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Darbo grupei korupcijos pasireizkimo 2017-09-25 Nr. 1.13- 534
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
veiklos srityse tikimybei nustatyti

UAB ,,VAATC“ VEIKLOS SRICIU, KURIOSE EGZISTUOJA DIDELE KORUPCLJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE, NUSTATYMAS IR VERTINIMAS

Korupcijos pasireiskimo UAB , VAATC“ (toliau — ir Bendrové) nustatymas ir
vertinimas atliktas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6
straipsniu, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 , Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo
tvarkos patvirtinimo* bei atsi*velgiant j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguZés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 patvirtintas Valstybés ar savivaldybés
istaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeé, nustatymo
rekomendacijas. |

Korupcijos pasireifkimo tikimybés nustatymas buvo atliekamas pirma Kartg.
AtsiZzvelgiant | tai buvo analizuotos visos bendrovés veiklos sritys.

Analizuotas laikotarpis nuo 2016 m. sausio 1 d. iki 2017 m. rugséjo 25 d.

1. Bendrovés veiklos sritys

Bendrovés jstatai (toliau — ir Jstatai) , apibrézdami bendrovés tikslus ir veiklos sritis
nustato, kad:

* Bendrové veikia atlieky tvarkymo srityje ir siekia Sty tiksly:

o sukurti ir jdiegti Vilniaus apskrities regioning atlieky tvarkymo sistema bei
uztikrinti, kad 3i sistema veikty nuolat, ja galéty naudotis akcininky
administruojamy teritorijy gyventojai;

o tenkinti vieSuosius interesus atlieky tvarkymo srityje;

o siekti, kad atlieky tvarkymo paslaugy teikimas nevirsty pelno siekianéia veikla.

* Bendrovés veiklos sritys (pobiidis):
o operacijos su nekilnojamu turtu, priklausan&iu nuosavybés ar kita teise;
konsultaciné verslo ir valdymo veikla;
aplinkos kontrolé, ekologinis monitoringas;
aptarnavimo veikla bendrajam valdymui palaikyti;
metalo atlieky ir lauZo perdirbimas;
ne metalo atlieky ir lauZo perdirbimas;
atlieky ir lauzo didmeniné prekyba;
suaugusiyjy ir kitas, niekur nepriskirtas, $vietimas;
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o nuoteky ir atlieky Salinimo, sanitariniy salygy uZtikrinimo ir panasi veikla;
o gamybos ir kitokiy atlieky rinkimas, gabenimas ir apdorojimas.
* Bendrové gali vykdyti ir kitg, Siuose jstatuose nenurodyta, jstatymy nedraudZiamg veikla.
Licencijuojamg veikla Bendrové gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas (leidimus).

Sios analizés tikslu apibendrinant auks¢iau nurodyta Istatuose jtvirtinta reguliavima bei
fakting bendrovés veikla, i¥skirtinos %ios veiklos sritys:

1. Sritys, susijusios su jstaigos savarankitko funkcionavimo utikrinimu — bendrosios
funkcijos
1.1.  veiklos organizavimas
L.1.1. strateginis veiklos planavimas
1.1.2. projekty iniciavimas ir vykdymas
1.1.3. riziky vertinimas ir valdymas
1.2, vieSyjy pirkimy planavimas, vykdymas ir kontrolé,
1.3, personalo valdymas
1.3.1. darbuotojy atranka, jdarbinimas, atleidimas
1.3.2. darbo laiko apskaita
1.3.3. darbuotojy kvalifikacijos kélimas
1.3.4. darbuotojy saugos ir sveikatos uZtikrinimas
1.4.  informacijos valdymas
1.4.1. sutaréiy valdymas
1.4.2. dokumenty valdymas
1.4.3. viedyjy rySiy valdymas
Turto — finansy valdymas
1.5.1. biudZeto planavimas
1.5.2. turto apskaita ir vaidymas
1.5.3. darbo uzmokescio apskaita
1.5.4. ataskaity rengimas
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2. sritys, tiesiogiai ir betarpigkai susijusios su istaigos konkre¢iy funkcijy vykdymu
2.1. Mechaninio — biologinio apdorojimo jrenginiy eksploatavimo kontrolé
2.2. Atlieky priémimas ir tvarkymas sgvartyne
2.3. Atlieky priémimas ir tvarkymas didiyjy gabarity atlieky surinkimo ir Zaliyjy
atlieky surinkimo aik3telése
2.4. Atlieky priémimui ir tvarkymui reikalingos infrastruktiros valdymas

2. Bendrovés veiklos sri¢iy atitikimas Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalyje nustatytiems kriterijams

2.1.Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veikla

Nei viena i§ Bendrovés veikly neatitinka §io kriterijaus.

Per analizuojama laikotarpj Bendrovéje nebuvo uzfiksuoti Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobadzio
nusikalstamy veiky ar kity tapataus pobiidZio, tatiau maZiau pavojingy teisés paZeidimy, uZ
kuriuos numatyta administraciné, tarnybiné (drausming) ar kitokia teisiné atsakomybe, atvejai.
Taip pat nebuvo pradéti ir nevyksta minéty neteiséty veiky tyrimai.

2.2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieziiiros vykdymas
Nei viena i§ Bendrovés veikly neatitinka §io kriterijaus.



Bendrovei (padaliniui, darbuotojams) néra suteikti jgaliojimai vykdyti veikla, skirtg
priZiuréti, kaip jiems nepavaldiis fiziniai ir (ar) juridiniai asmenys laikosi jstatymy, kity teisés
akty reikalavimy kurioje nors valdymo srityje, ar vykdyti kontrolés funkcijas, nesusijusias su
jstaigos vidaus administravimu.

2.3.Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy

suteikimu ar apribojimu.

Nei viena i§ Bendrovés veikly neatitinka $io kriterijaus.

Bendrovei (padaliniui, darbuotojams) néra suteikti igaliojimai i¥duoti leidimus,
licencijas, suteikti nuolaidas, lengvatas ir kitokias papildomas teises ar atsisakyti jas i§duoti arba
sustabdyti, panaikinti jy galiojima ar kitaip jas apriboti, taikyti teisés aktuose nustatytas kitas
teisinio poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti teisés pazeidimus ir priimti sprendimus dél
teisinés atsakomybés priemoniy taikymo.

2.4.Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

Nei viena i§ Bendrovés veikly neatitinka $io kriterijaus.

Bendrovés (padaliniy, darbuotojy) veiklos néra susijusios su informacijos jslaptinimu ar
islaptinimu, jslaptintos informacijos naudojimu ar jos apsauga ir (ar) atskiri jy darbuotojai néra
islaptintos informacijos rengéjai arba gavéjai.

2.5.Anks¢iau atlikus korupcijos rizikos analizg, buvo nustatyta veiklos trikumy.

Nei viena i§ Bendrovés veikly neatitinka ¥io kriterijaus.

Specialiyjy tyrimy tarnyba teisés akty nustatyta tvarka néra atlikusi korupcijos rizikos
analizés Bendrovéje ir jos vadovui néra pateikusi i¥vados dél korupcijos rizikos analizés.

2.6.Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia Kkitos valstybés ar

savivaldybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

Bendrovés veiklos atitinka & kriterijy mutatis mutandis suprantant jj kaip
savaranki§kumo priimant sprendimus buvima.

Bendrove, jos valdymo organai ir darbuotojai pagal jstatymuose, Bendrovés jstatuose,
Bendrovés vidaus dokumentuose nustatyta kompetencijg savaranki¥kai priima sprendimus,
susijusius su turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo, vieSaisiais pirkimais, tas pats
pasakytina ir apie visas kitas Bendrovés veiklos sritis.

Bendrovés teisinj statusg apibréZia Akciniy bendroviy istatymas, Bendrové savo veikla
grindZia juo bei savo jstatais, kurie nustato Bendrovés tikslus bei uzdavinius, akcininky teises ir
pareigas, Bendrovés valdymo organus bei jy kompetencija.

Istatai apibréZia, kad pagal juose nustatyta kompetencija Bendrovéje sprendimus
priima §ia Bendrovés organai:

35.1. visuotinis akcininky susirinkimas;

35.2. kolegialus prieZiiiros organas — stebétojy taryba;

35.3. kolegialus valdymo organas — valdyba;

35.4. vienasmenis valdymo organas — Bendrovés vadovas.

Pastebétina, kad [statai aidkiai jtvirtina valdymo organy ir j8 nariy pareigg vengti
intereso konflikto:

»36. Bendrovés valdymo organai privalo veikti Bendrovés ir jos akcininky naudai,
laikytis jstatymy bei kity teisés akty ir vadovautis Siais istatais. Bendrovés organo narys
Bendrovés ir kity jos organy nariy at¥vilgiu turi veikti saZiningai ir protingai, bati lojalus
Bendrovei ir laikytis konfidencialumo, privalo vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priestarauja ar gali prieStarauti Bendrovés interesams, negali painioti Bendrovés turto su savo



turtu arba naudoti jj ar informacijg, kurig jis gauna biidamas Bendrovés organo nariu, asmeninei
naudai ar naudai tre¢iajam asmeniui gauti.

37. Kiekvienas kandidatas j valdybos narius, stebétojy tarybos narius ir Bendrovés
vadovo pareigas privalo pranesti jj renkan¢iam organui, kur ir kokias pareigas jis eina, kaip jo
kita veikla yra susijusi su Bendrove ir su Bendrove susijusiais kitais juridiniais asmenimis. Jeigu
valdybos narys ar Bendrovés vadovas paZeidé Siame punkte nustatytus reikalavimus, jis privalo
atsistatydinti i§ Bendrovés organy ir atsako jstatymy nustatyta tvarka.*

Stebétojy taryba susideda i§ 14 nariy. Stebétojy tarybos narius 4 metams renka
Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas. Remiantis akcininky sprendimu stebétojy tarybos
narius sifilo akcininkai. Stebétojy tarybos veikla organizuojama remiantis Stebétojy tarybos
reglamentu.

Pastebétina, kad stebétojy taryba yra kolegialus valdymo organas, kurio kompetencija
apribota Bendrovés veiklos prieZiiros funkcijomis. Be to aukd&iau nurodytuose dokumentuose
detaliai reglamentuotos Sios kolegialios institucijos sudarymo, sudéties atnaujinimo, nariy skyrimo,
sprendimy priémimo procediiros ir yra nustatyta Sios kolegialios institucijos nariy individuali
atsakomybé uZ priimtus sprendimus.

Valdyba susideda i§ 14 nariy, kuriuos 4 metams renka stebétojy taryba. Remiantis
akcininky sprendimu valdybos tarybos narius siiilo akcininkai. valdybos veikla organizuojama
reminatis Valdybos darbo reglamentu. Su valdybos nariais yra pasiraSytos sutartys dél jy veiklos,
kuriose iSsamiai i¥déstytos jy teisés bei pareigos.

Pastebétina, kad valdybos kompetencijai priskiriami sprendimai susij¢ su Bendroveés
strategijos formavimu bei sprendimai, susij¢ su turtu, kurio verté yra didesné kaip 1/20
Bendrovés jstatinio kapitalo, kas didina korupcijos rizikos veiksniy neigiamg jtaka, tadiau §ig
itakg maZina tai, kad valdyba yra kolegialus valdymo organas, aukStiau nurodytuose
dokumentuose detaliai reglamentuotos §ios kolegialios institucijos sudarymo, sudéties atnaujinimo,
nariy skyrimo, sprendimy priémimo procediiros ir yra nustatyta ios kolegialios institucijos nariy
individuali atsakomybé uZ priimtus sprendimus,

Bendrovés vadovas — direktorius — yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.
Bendrovés vadovg renka ir atSaukia bei atleidia i3 pareigy, nustato jo atlyginimg, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Bendrovés valdyba. Bendrovés vadovas savo
veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Siais jstatais, visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimais, stebétojy tarybos bei valdybos sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

Pastebétina, kad Bendrovés vadovas veikia Bendroveés vardu ir turi teis¢ vienvaldiSkai
sudaryti sandorius, i¥skyrus Istatuose nurodytus sandorius, kuriems turi pritarti Bendrovés
valdyba. Toks vienvaldiskumas didina korupcijos rizikos veiksniy neigiama jtaka. Sig jtaka
mazina teisés aktai, reglamentuojantys sprendimy priémimo procediiras bei veikly vykdymg bei
istatymuose apibréZtos kontrolés procediiros, kurias vykdo tiek Bendrovés valdymo organai
(valdyba, stebétojy taryba), tiek jstatymy nustatyta tvarka vykdomi iSorés auditai.

Istatai nustato, kad Bendrovés darbuotojai gali sudaryti sandorius Bendrovés vardu,
jei yra jgalioti Bendrovés vadovo. Faktidkai tokie igaliojimai Bendrovés darbuotojams yra
suteikti Atlieky priémimo savartyne ir didZiyjy gabarity atlieky surinkimo ir Zaliyjy atlieky
surinkimo aikStelése srityse - darbuotojai priima sprendimus dél atlieky priémimo. Toks
vienvaldi$kumas didina korupcijos rizikos veiksniy neigiama jtaka. Sia jtaka maZina teisés aktai,
reglamentuojantys sprendimy priémimo procediiras bei vykdomos jmonés vidinés kontrolés
procediiros.

ISvada ir siiilymai:



Bendrovés valdymas ir kompetencijos jj realizuojant vykdomi jstatymy bei Istaty
nustatyta tvarka, sprendimy priémimo principai jtvirtinti Istatuose, sprendimus priimantys
subjektai ir jy jgaliojimai aiskiai apibrézti.

Siekiant sumazinti ir panaikinti korupcijos rizikos veiksniy neigiamg jtakg biitina tiek
uztikrinti jtvirtinty procediiry vykdyma, tiek ir aiskiai iSdestyti sprendimy priémimo procediira
apibréziant sprendimy rengimo tvarka, atitinkamas kompetencijas turingiy darbuotojy
atsakomybe uZ tai bei efektyvig reikalavimy vykdymo vidaus kontrolg.

2.7.Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy
priémimo tvarka bei atsakomybé néra i¥samiai reglamentuoti.
Bendrovés veiklos atitinka ¥ kriterijy mutatis mutandis suprantant ¢ia minimus
valstybés tarnautoju, kaip Bendrovés darbuotojus.

Atskiras bendrovés veiklas reguliuoja tiek nacionaliniai, tiek Bendrovés vidaus teisés
aktai. Bendrové veikia vadovaudamasi idiegtomis vadybos sistemomis (kokybés vadybos
sistemos pagal ISO 9001:2008 / LST EN ISO 9001:2008 standarto reikalavimus; aplinkos
apsaugos vadybos sistemos pagal ISO 14001:2008 / LST EN ISO 14001:2008 standarto
reikalavimus; darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos pagal LST 1977:2008 / BS
OHSAS 18001: reikalavimus).

Bendrovés darbuotojy pareigos apibréZtos jy pareigybiy apra§ymuose.

Pripazjstant, kad siekiant didinti Bendrovés veiklos efektyvuma biitina perZitiréti visus
bendrovés veiklos procesus, uztikrinant ne tik jy racionalumg bei aiskuma, bet ir procesuose
dalyvaujan¢iy darbuotojy kompetencijy realizavimg bei jy atsakomybe uz veiksmus vykdomus
veiksmus. Vykdant 2017-2019 m. UAB "VAATC" strateginiame veiklos plane jtvirtintus tikslus
beui uZdavinius, o taip pat Bendrovés direktoriaus pavedimus, Bendrovés veikios procesy
perzilira numatyta iki 2017 mety pabaigos.

ISvada ir siiilymai:

Atskiras bendrovés veiklas reguliuoja teisés aktai bei procediiros, Bendrovés darbuotojy
pareigos apibréZtos jy pareigybiy apra§ymuose.

Siekiant sumaZinti ir panaikinti korupcijos rizikos veiksniy neigiamg jtakg biitina tiek
uztikrinti jtvirtinty procediiry vykdyma, tiek ir aidkiai iSdéstyti sprendimy priémimo procediirg
apibréZiant sprendimy rengimo tvarka, atitinkamas kompetencijas turin€iy darbuotojy
atsakomybg uZ tai bei efektyvig reikalavimy vykdymo vidaus kontrole.

Vyksant Bendrovés veiklos procesy perZiiirg biitina vertinti procesus siekiant maZinti
ar panaikinti korupcijos rizikos veiksniy neigiamag jtaka.

3. Dél Bendrovés kovos su korupcija programos

Bendrovéje néra patvirtintos kovos su korupcija programos. Jvertinant §io vertinimo
rezultatus, atsiZzvelgiant j Bendrovés veiklos procesy perziliros metu nustatytas ir nepanaikintas
korupcijos rizikas, svarstytinas tokios programos parengimo poreikis 2018 mety I ketvirtyje.
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