PATVIRTINTA
UAB ,,VAATC" direktoriaus
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UAB ,,VAATC* DARBUOTOJY APRUPINIMO ASMENINEMIS APSAUGOS
PRIEMONEMIS BEI SIU PRIEMONIU NAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,VAATC* darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos priemonémis bei $iy
priemoniy naudojimo tvarkos aprafas (toliau — Aprasas) nustato UAB ,,VAATC* (toliau —
Bendrové) darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos priemonémis bei ju naudojimo darbe
reikalavimus.

2. Apralas parengtas vadovaujantis Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos
priemonémis nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2007 m. lapkricio 26 d. jsakymu Nr. A1-331 ,.Dél darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos
priemonémis nuostaty patvirtinimo” (toliau — Jsakymas).

3. Asmenin¢ apsaugos priemoné (toliau — AAP) —tai bet kuri priemong, skirta darbuotojui
tureti ar dévéti, siekiant apsaugoti jj nuo rizikos veiksniy, galiniy kelti grésme darbuotojo saugai
ir sveikatai, bei kitas ¥iam tikslui skirtas priedas ar reikmuo. Asmeniné apsaugos priemoné turi
biti naudojama, kai negalima iSvengti rizikos arba pakankamai jos apriboti kolektyvinémis
apsaugos techninémis priemonémis, darbo organizavimo priemonémis, metodais ar tvarka,

4. Siame apraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo ir kity darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty savokas.

II SKYRIUS
DARBDAVIO IR DARBUOTOJO PAREIGOS

5. Darbdavio pareigas, susijusias su darbuotojy apriipinimu AAP nustato Isakymas bei kiti
teisés aktai.

6. Darbuotojas privalo:

6.1. nepradéti dirbti be AAP, kai to reikalauja darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés
aktai, tarp jy Bendrovés vietiniai (lokaliniai) norminiai teisés aktai (saugos ir sveikatos instrukcijos
darbo vietose), ir naudoti jas viso darbo proceso metu;

6.2. ripestingai priZiiréti ir naudoti pagal paskirtj AAP, laiku pranesti tiesioginiam vadovui
ar uZ AAP i§davimg atsakingam asmeniui apie jiems uZduoty AAP susidévéjima, uzterStuma,
netinkamuma naudoti;

6.3. pasinaudoj¢s AAP, graZinti ja j tam skirtg vieta;

6.4. laikyti AAP vadovaujantis gamintojo parengtoje naudojimo instrukcijoje nustatytais
reikalavimais tam skirtoje patalpoje. AAP darbuotojai gali laikyti savo namuose, jeigu darbo
vietoje néra galimybés uZtikrinti tinkamg AAP laikyma;

6.5. jstatymy nustatyta tvarka atlyginti nuostolius, jeigu AAP dél darbuotojo kaltés dingo
arba buvo sugadinta;

6.6. graZinti jam nemokamai i¥duotas AAP, jeigu jis yra perkeliamas j kitg darbg ir jam
nereikalingos AAP ar darbo sutartis su juo nutraukiama;

6.7. dirbdamas, jpareigojanéiais saugos ir sveikatos apsaugos Zenklais paZymeétose darbo
vietose, naudotis $iuose Zenkluose nurodytomis asmeninémis apsaugos priemonémis:

" biitina avéti apsaugine avalyng;



batina naudoti apsaugines pirstines;

dirbti tik su apsauginiais akiniais;

dirbti tik su kauke;

dirbti su Salmu;

dirbti tik su ausinémis;

batina prisisegti apsauginj priri¥ima;

00O

biitina déveti apsauginius darbo robus;
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)

&

biitina naudoti apsauginj skydelj;

biitina naudoti apsauginj veido skydelj;

bitina naudoti kvépavimo taky apsaugines priemones.

IV SKYRIUS
AAP ISDAVIMAS IR GRAZINIMAS

7. Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo (toliau — Atsakingas asmuo), i¥duoda
darbuotojams UAB ,,VAATC* asmeniniy apsaugos priemoniy sarae, patvirtintame Bendrovés
direktoriaus 2018 m. vasario 21 d. jsakymu Nr. 1.24-V]-9 (toliau — Sgrasas), nurodytas APP,
priima APP jas graZinant.

8. Atsakingas asmuo, iduodamas darbuotojams AAP bei darbuotojams graZinant AAP,
pildo AAP i¥davimo (graZinimo) Ziniarastj (toliau — AAP Ziniara8tis), kurio forma pateikta $io
Apra$o 1 priede.

9. AAP Ziniara$tj pasiraso Atsakingas asmuo ir darbuotojas, kuriam i¥duodamos arba kuris



grazina AAP. Esant darbuotojo pageidavimu, jam jteikiama AAP Ziniara&&io kopiia.

10, Atsakingas asmuo privalo uftikrinti,

10.1. susidévéjusiy, uZterdty. netinkamy naudoti AAP pakeitima;

10.2. kad AAP darbuotojams biity i3duodamos tik isskalbtos, idvalytos ir dezinfekuotos.
Darbuotojui susirgus infekcine liga. $io darbuotojo tiesioginis vadovas turi organizuoti AAP
priemoniy, kuriomis jis naudojosi ir per kurias galgjo i3plisti ligos uzkratas, dezinfekavima ir
{arba) sunaikinimg, o taip pat patalpy, kurioje jos buvo laikomos, dezinfekavima,

10.3. vZtikrinti, kad AAP biity chemilkai valomos, skalbiamos, dezinfekuojamos pagal
gamintejo parengtoje naudojimo instrukcijoje nurodytas rekomendacijas ir i3saugant AAP
savybes. Jei naudojimas ar netinkama priezifira akivaizdziai pakenké AAP efektyvumui bet
kokybei, priemoné negali biiti iéduodama naudoti.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
1. Tarp Bendrovés ir darbuotcie kile gindai del darbuotojo apriipinimo AAP
sprendZiamas istatymy nustatyta tvarka.
12. Jei Bendrove patyré nuostotiy dél to, kad AAP buvo sugadinia, pavogia ir pan., gindai
dél materialinés atsakomybés tarp darbuotojy ir Bendrovés sprendZiami jstatymy nustatyta
tvarka. '
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