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UAB ,,VAATC“ DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TARNYBOS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,VAATC“ darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos nuostatai (toliau —
Nuostatai) reglamentuoja UAB ,,VAATC* darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos (toliau —
Tarnyba) steigimo tvarka, funkcijas, teises ir pareigas.

2. Tamnyba vykdydami savo veikls, vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymu, kitais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais, Bendroves
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais dokumentais ir $iais Nuostatais.

3. Siuose Nuostatuose vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatyme vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
TARNYBOS STEIGIMO TVARKA

4. Tarnyba steigiama Bendroveés direktoriaus isakymu.

5. Tarnybos sudétis sudaroma, atsizvelgiant j Bendrovéje dirbanéiy darbuotojy skaitiy
ir imonés ekonominés veiklos rasj. Tarnybg sudaranéiy asmeny skaidius turi biiti pakankamas, kad
Tarnyba galéty organizuoti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencines priemones,
bet ne maZesnis, kaip nurodyta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintuose Imoniy darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnyby pavyzdiniuose nuostatuose.

IITI SKYRIUS
SPECIALISTU IR TARNYBOS FUNKCIJOS

6. Tarnyba atlieka $ias funkcijas:

6.1. konsultuoja Bendrovés direktoriy, administracijg, struktiiriniy padaliniy vadovus
bei darbuotojus darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais ir teikia Bendrovés direktoriui pasifilymus
darbuotojy saugos ir sveikatos biiklei gerinti;

6.2. Bendrovés direktoriaus nustatyta tvarka instruktuoja darbuotojus;

6.3. organizuoja darbuotojy mokymus darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bei
pirmosios pagalbos mokymus;

6.4. sudaro darbuotojy, kuriems privalomai turi bati tikrinama sveikata, saraSus,
analizuoja privalomyjy sveikatos patikrinimy i$vadas ir rekomendacijas ir organizuoja iy
rekomendacijy jgyvendinima;

6.5. darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatyta tvarka organizuoja, atlieka ir
koordinuoja profesinés rizikos vertinimg Bendrovéje:

6.5.1. sudaro darbo viety ar kity rizikos objekty, kuriuose turi biiti vertinama rizika,
sgrasy;

6.5.2. organizuoja rizikos veiksniy tyrimus, pagal tyrimus nustato darbo vietas, kuriose
privalo biiti jgyvendinamos prevencinés priemonés, ir kartu su Bendroves direktoriaus jgaliotais
asmenimis rengia technines, organizacines ir kitas prevencines priemones nelaimingiems
atsitikimams darbe, profesinéms ligoms bei avarijoms i$vengti;

6.5.3. kontroliuoja prevenciniy priemoniy jgyvendinimo terminy laikymasi.

6.6. rengia Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés aktus arba
organizuoja jy parengimag;



6.7. dalyvauja tiriant incidentus, nelaimingus atsitikimus darbe, avarijas ir profesines
ligas, analizuoja nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, incidenty bei avarijy aplinkybes ir
prieZastis, registruoja Bendrovéje jvykusius incidentus, nelaimingus atsitikimus darbe, profesines
ligas, kaupia kitus duomenis, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata darbe;

6.8. kontroliuoja darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy
laikymasi Bendrovéje;

6.9. teikia informacija Bendrovés direktoriui, darbuotojams, Bendrovés darbuotojy
saugos ir sveikatos komitetui apie darbuotojy saugos ir sveikatos biiklg ir darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy laikymasi Bendrovéje;

6.10. dalyvauja Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto veikloje ir teikia
konsultacijas svarstomais klausimais;

6.11. organizuoja darbuotojy informavimg ir $vietimg darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais;

6.12. atlieka kitas Bendrovés direktoriaus pavestas funkcijas, susijusias su darbuotojy
sauga ir sveikata.

IV SKYRIUS
TARNYBOS SPECIALISTY TEISES IR PAREIGOS

7. Tarnybos specialistai turi teise:

7.1. gauti informacija, reikalingg pavestoms funkcijoms vykdyti;

7.2. gauti informacija apie Bendrovéje dirbanéius ir jdarbinamus darbuotojus;

7.3. tikrinti kaip Bendrovéje laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy:
reikalauti, kad darbuotojai vykdyty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus, laikytysi
Bendroves darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nustatyto darbo ir poilsio laiko
trukmeés;

74. sitlyti Bendrovés direktoriui skirti drausmines nuobaudas Bendrovés
darbuotojams, kurie savo veiksmais ar neveikimu paZeidZzia Bendrovés darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

7.5. dalyvauti komisijy, tiriangiy incidentus, nelaimingus atsitikimus darbe, profesines
ligas, veikloje bei dalyvauti Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto posédZiuose;

7.6. dalyvauti Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos vykdomuose Bendrovés patikrinimuose, susipaZinti su patikrinimy
medZiaga, ir kontroliuoti kaip vykdomi jos nurodymai;

7.7. kviesti specialistus konsultuoti konkregiais darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais;

7.8. Bendrovés direktoriaus pavedimu jpareigoti kitus darbdavio jgaliotus asmenis,
struktiiriniy padaliniy vadovus, darbuotojus pagalinti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
paZeidimus, suradant jpareigojimg (1 priedas).

8. Tarnybos specialistai privalo:

8.1. informuoti Bendrovés direktoriy apie pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai ir
prevencines priemones, kuriy reikia imtis;

8.2. reikalauti, kad Bendrovés direktorius, struktiriniy padaliniy vadovai bei
darbuotojai sustabdyty darbus, kai:

8.2.1. darbuotojas neapmokytas saugiai dirbti;

8.2.2. sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai;

8.2.3. dirbama nejrengus reikiamy kolektyviniy apsaugos priemoniy;

8.2.4. darbuotojai neapriipinti reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis;

8.2.5. darbo aplinka kelia pavojy darbuotojy gyvybei ir kenkia ju sveikatai.

8.3. saugoti gamybines ir komercines paslaptis, kurias su¥ino atlikdami savo pareigas,
uztikrinti informacijos apie darbuotojy sveikatos biiklg konfidencialuma.



V SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI TARNYBOS SPECIALISTAMS

9. Tarnybos specialistai turi turéti:

9.1. aukstajj universitetinj i§silavinima pagal specialias darbuotojy saugos ir sveikatos
mokymo programas arba;

9.2. aukstaji universitetinj ar auk$taji koleginj i¥silavinima arba jam prilygintg
iSsilavinima ir:

9.2.1. iki 2017 m. birZelio 30 d. mokyklos ar mokymo jstaigos i3duotg paZzyméjima,
patvirtinantj gebéjimg dirbti darbuotojy saugos ir sveikatos specialistu konkretios (konkretiy)
ekonominés veiklos riifies (rfi¥iy) jmonése, arba

9.2.2. nuo 2017 m. liepos 1 d. jy Zinios darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais turi
buti patikrintos Lietuvos Respublikos valstybineje darbo inspekcijoje prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinty Mokymo
ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendryjy nuostaty nustatyta tvarka.

10. Tamybos specialistai turi mokytis ir tobulinti kvalifikacija mokymo kursuose,
seminaruose ar kituose renginiuose. Sios darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés apmokamos
Bendrovés 1éSomis.

11. Konkretios Tarybos specialisto funkcijos nustatomos pareigybés apraSyme.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
12. Tarnybos specialistai turi biti apriipinti jy pareigoms atlikti darbo patalpomis,
atitinkantiomis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, biitinu
inventoriumi, jy pareigoms atlikti reikalingomis priemonémis: prietaisais, medicinos pagalbos
priemonémis, literatiira ir kitomis bitinomis darbui atlikti priemonémis.
13. Bendrovés direktoriaus paskirti Tarnybos specialistai vykdydami Tamybos
specialisto funkcijas yra tiesiogiai pavaldiis Bendrovés direktoriui.
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UAB ,,VAATC* darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos nuostaty
1 priedas

UAB ,VAATC*

(Tarnybos specialisto vardas pavardé, pareigos)

IPAREIGOJIMAS

20 m. Nr.

Ipareigoju paalinti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy paZeidimus ir atlikti $iuos
veiksmus:

Eil. Ipareigojimo pagrindas (jstatymo ar kito norminio Pazeidimo | Jpareigojimo Ipareigojimo
Nr. teisés akto, kurio reikalavimai paZeisti, vieta, turinys arba | jvykdymo terminai
pavadinimas, straipsnis, punktas) apibidinimas veiksmai

Bendrovés direktorius arba
jgaliotas asmuo

(paralas) (vardas ir pavarde)
Tarnybos specialistas i
(parasas) (vardas ir pavard¢)
Ipareigojima gavau 2¢___ m. d.
(struktiirinio padalinio vadovo parasas)
PASTABOS:

1. Vienas jpareigojimo egzempliorius jteikiamas struktirinio padalinio vadovui, kitas licka Bendrovés
Tarnybos specialistui.

2. Apie tai, kad jpareigojimas jvykdytas, struktirinio padalinio vadovas ratu praneia Bendrovés
direktoriui arba darbdavio jgaliotam asmeniui ir Tarnybos specialistui.



