PATVIRTINTA
UAB ,,VAATC* direktoriaus
2018 m. vasario ¢ Z d. jsakymu Nr. 1.24-VI-#

UAB ,,VAATC* DARBUOTOQJY NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO
NUSTATYMO IR JU NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO AR
APSVAIGIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

L. UAB ,VAATC* darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo ir jy
nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
UAB ,,VAATC* (toliau — Bendrové) darbuotojy (toliau — darbuotojai) neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medZiagy (toliau — apsvaigimas) tikrinimo ir
nustatymo tvarka, nualinimo nuo darbo, kai darbuotojas darbo metu yra neblaivus (girtas) ar
apsvaiges, procediirg bei techniniy priemoniy neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nustatyti (toliau
— techninés priemonés) naudojimo tvarkg.

2. Sis Apragas parengtas atsiZvelgiant | Transporto priemones vairuojanéiy ir kity
asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452 »Dél Transporto priemones vairuojanéiy ir kity
asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Taisykiés),
Medicininés apZifiros neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichiky veikianéiy medZiagy
nustatyti atlikimo metodikg ir Bendros asmens biiklés jvertinimo metodikg, patvirtintas Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2006 m. birZelio 20 d. jsakymu Nr. V-505 , D¢l Medicininés
apZiiiros neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichikg veikian&iy medZiagy nustatyti atlikimo ir Bendros
asmens biiklés jvertinimo metodiky patvirtinimo®.

3. Sio Apraso nuostatos taikomos tiek, kiek nepriestarauja jstatymams ir kitiems valstybés
institucijy priimtiems teisés aktams, reglamentuojantiems neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
nustatyma bei darbuotojy nusalinima nuo darbo.

4. Siame ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Taisyklése, Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolés jstatyme ir Lietuvos Respublikos narkologinés
prieZiiiros jstatyme vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
BENDROVES DARBUOTOJY NEBLAIVUMO IR APSVAIGIMO NUSTATYMAS BEI
NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO PROCEDURA

5. Kilus jtarimy, kad Bendrovés darbuotojas darbo metu darbo vietoje yra neblaivus (girtas)
ar apsvaigges, apie tai nedelsiant turi biiti praneSama tiesioginiam §io darbuotojo vadovui, o jam nesant
—Bendrovés direktoriui, bei imamasi visy reikiamy priemoniy nelaimei iSvengti.

6. Vertinant Bendrovés darbuotojo galima neblaivumg (girtumg) ar apsvaigimg $io
darbuotojo tiesioginis vadovas ar kitas Bendroves direktoriaus jgaliotas asmuo jvertina:

6.1. poZymius, kuriems esant galima itarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiges:

6.1.1. i§ burnos sklindantis alkoholio kvapas;

6.1.2. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti poZymiai);

6.1.3. nerigli kalba;

6.1.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

6.1.5. esant 6.1.1 — 6.1.4 punktuose nurodytiems poZymiams, vertinama bendra darbuotojo
bukleé (i¥skyrus atvejus, kai to nejmanoma atlikti dél asmens sveikatos biiklés): ar gali eiti tiesia linija
— péda po pédos, bei, ar stovédamas gali pirStu pataikyti j nosies gala (atsimerkes ir uZsimerkgs).

6.2. turimy techniniy priemoniy neblaivumui ar apsvaigimui nustatyti parodymus,
atsiZvelgiant j $iy priemoniy paklaida. Darbuotojy i¥kvéptame ore, kraujyje ir kituose organizmo



skysciuose leidZiama etilo alkoholio koncentracija darbo metu — 0,2 promilés, iSskyrus atvejus, kai
alkoholis vartotas pagal protokolo reikalavimus, kuomet leid¥iama etilo alkoholio koncentracija
darbo metu — 0,4 promilés;

6.3. ar darbuotojas galimai neblaivus ar apsvaiges yra:

6.3.1. darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas;

6.3.2. darbo metu (kai privalo atlikti darbines pareigas arba privalo laikytis darbovietéje
nustatytos tvarkos);

6.4. ar apsvaigimo nesukélé Bendrovéje vykstantys gamybos procesai arba kitas darbo
aplinkos veiksniy, nepriklausanéiy nuo darbuotojo valios, poveikis.

7. [vertinus §io ApraSo 6 punkte nurodytas aplinkybes kaip kelian&ias pagristg jtarimg, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges, nedelsiant sura§omas Nugalinimo nuo darbo dél neblaivumo
ar apsvaigimo aktas (1 priedas) (toliau ~ Nusalinimo aktas), kuriuo darbuotojas tg dieng (pamaing)
nusalinamas nuo darbo, neleidZiant jam dirbti ir, jei neblaivumas ar apsvaigimas néra sukeltas
profesiniy pareigy vykdymu, nemokant darbo u¥mokeséio (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 49
straipsnio 1 dalis).

8. Nusalinimo akta surado ir pasirago darbuotojo tiesioginis vadovas ar kitas Bendrovés
direktoriaus jgaliotas asmuo, dalyvaujant ne maZiau kaip dviem Bendrovés darbuotojams.

9. NuSalinamas darbuotojas, darbuotojo tiesioginio vadovo ar kito Bendroves direktoriaus
igalioto asmens rasti¥ku nurodymu (2 priedas), turi nedelsdamas pateikti paaifkinimg dé! jam pateikty
jtarimy. Apie tai, kad darbuotojui pateiktas rasti¥kas nurodymas rastu pateikti paaiskinimg dél jam
pateikty jtarimy ir apie paaigkinimo pateikimg ar nepateikimg paZymima Nusalinimo akte.

10. NuSalinamam darbuotojui, susipa¥inus su Nugalinimo aktu, sitiloma jame pasiradyti
nurodant apie savo sutikimg ar nesutikimg su nuialinimu nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo.

11. Nudalinamam darbuotojui, atsisakius susipaZinti su Nualinimo aktu ir pasiradyti, tai
paZzymima padiame Nusalinimo akte.

12. SuraSant Nugalinimo akta, darbuotojo tiesioginis vadovas ar kitas Bendrovés
direktoriaus jgaliotas asmuo kartu sura%o Siuntimg dé! darbuotojo neblaivumo ar apsvaigimo
nustatymo (3 priedas) (toliau — Siuntimas) ir ji iteikia darbuotojui. Siuntimo kopija saugoma
Bendrovéje.

13. Jteikiant Siuntima darbuotojui paai¥kinama, kad jeigu jis atsisako Siuntime nurodytos
sveikatos prieZitiros jstaigos specialisty atlickamos medicininés ap¥ifiros ar nesutinka su jos
rezultatais, ne véliau kaip per 1 valandg nuo medicininés apZitiros atlikimo arba nuo atsisakymo atlikti
medicining apZifira momento, Jis turi teisg pats kreiptis pageidaujamg asmens sveikatos priezitiros
istaigg ir prasyti jo léSomis atlikti medicining apZiars.

14. Siuntimas suraSomas ir j asmens sveikatos prieZifiros jstaigg nusalintas darbuotojas turi
nuvykti per 1 valandg nuo Nusalinimo akto sura§ymo, iSskyrus atvejus, kai, atsizvelgiant j atstuma
iki asmens sveikatos prieZiiiros istaigos ir kitas svarbias aplinkybes, nuvykimo laikas yra pagristai
ilgesnis.

15. Darbuotojo pristatyma medicininei apZilirai organizuoja darbuotojo tiesioginis vadovas
ar kitas Bendrovés direktoriaus jgaliotas asmuo, kurie palydi darbuotoja j asmens sveikatos prieZitiros
istaiga.

16. Siuntimas pateikiamas asmens sveikatos prieZiliros jstaigos medicinos specialistui,
atliksian¢iam pristatytojo darbuotojo medicining apZifira.

17. Po medicininés apZiiiros gautas Bendrovei skirtas medicininés apZiiiros atlikimo aktas
registruojamas ir saugomas Bendrovéje nustatyta tvarka.

18. Bendrové nustatyta tvarka atlygina asmens sveikatos prieZitros jstaigai jos Siuntimu
atliktos medicininés apZioros islaidas per 10 darbo dieny nuo medicinines apZitiros atlikimo akto
gavimo. Jeigu asmens sveikatos prieifiros istaigos medicininés apZiros akto i¥vada patvirtina, kad
nusalintas nuo darbo darbuotojas buvo neblajvus ar apsvaiges, medicininés apZiiros i$laidas jstatymy
nustatyta tvarka atlygina nusalintas darbuotojas.



IIT SKYRIUS
BENDROVES DARBUOTOJU, VAIRUOJANCIU TRANSPORTO PRIEMONES,
NEBLAIVUMO IR APSVAIGIMO KONTROLE BEI NUSTATYMAS

19. Bendrovés direktoriaus jsakymu igalioti asmenys privalo atlikti Bendroves darbuotojy,
vairuojanéiy transporto priemones (toliau — vairuotojas), tikrinima dél neblaivumo ar apsvaigimo
likus ne daugiau kaip 30 minugiy iki reiso pradZios, taip pat, kilus jtarimui, bet kuriuo darbo dienos
(pamainos) metu.

20. Vairuotojy patikrinimas dél neblaivumo ar apsvaigimo atlickamas vertinant $io Apraso
6.1 punkte nurodytas aplinkybes ir, jei turima, techniniy priemoniy parodymus. Atlikus vairuotojo
patikrinima del neblaivumo ar apsvaigimo uZpildomas Darbuotojy, vairuojandiy transporto
priemones, tikrinimo dél neblaivumo ar apsvaigimo registravimo Zurnalas (4 priedas).

IV SKYRIUS
TECHNINIY PRIEMONIU SKIRTY NEBLAIVUMUI NUSTATYTI NAUDOJIMO
TVARKA

21. Turimos techninés priemonés i¥duodamos uZ neblaivumo kontrol¢ atsakingiems
darbuotojams ir laikomos jy darbo vietoje. Kartu su technine priemone turi biti laikomos jos
naudojimo instrukcija.

22. Uz techniniy priemoniy prieZiiirg yra atsakingi darbuotojai, kuriems jos buvo isduotos.

23. Neblaivumo techninémis priemonémis nustatymas vykdomas vadovaujantis tos
techninés priemonés naudojimo instrukcija.

24. Jei patikrinimo metu techninés priemonés nustatyti rodmenys vir§ija teisés aktuose
nustatyty leidZiama maksimalig etilo alkoholio koncentracija, patikrinimas technine priemone
atliekamas pakartotinai, pragjus 15 minu¢iy po pirminio tikrinimo. Neblaivumo patikrinimas
naudojant technines priemones atlickamas patalpoje, kurioje néra pagaliniy asmeny, iSskyrus atvejus,
kai néra galimybeés tikrinima tokioje patalpoje atlikti, kuomet neblaivumas gali bti tikrinamas bet
kurioje tikrinamo asmens buvimo vietoje (patalpoje).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Nurodymas darbuotojui pateikti paaiSkinimg dél jam pateikty itarimy, kad jis yra
neblaivus (girtas) ar apsvaiges, darbuotojo rastitkas pasiaiskinimas dél jam pateikty jtarimy,
NuSalinimo aktas, asmens sveikatos prieZitiros jstaigos medicininés apZitiros akto i¥vada perduodama
Bendrovés direktoriui, kuris priima sprendima dél drausminés atsakomybés.

26. Nudalinant darbuotoja dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo, rekomenduojama
vadovautis Neblaiviy ir apsvaigusiy nuo psichikg veikian¢iy med¥iagy darbuotojy nusalinimo nuo
darbo schema (5 priedas).




UAB ,,VAATC* darbuotojy neblaivumo (girtumo)
ar apsvaigimo nustatymo ir jy nusalinimo nuo
darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo tvarkos
aprado 1 priedas

UZDAROJ AKCINE BENDROVE: »VAATC*

. NUSALINIMO NUO DARBO
DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO AKTAS
20....M. oo, d.Nr. ............
.................. val. ....ccoeveuen....min
Vilnius

Pagrindas

(tarnybinis pranesimas, kita informacija)
Darbuotojas

{vardas ir pavarde)

Pareigos

Darbo vieta

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichika
veikianéiy medZiagy:
I3 burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip~ 1, ne—2)
Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, k)
(taip — 1, ne—2)

Nerisli kalba

(taip— 1, ne-2)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena
(taip— 1, ne—2)
Alkohclio nustatymo igkvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai:

NNNRERERE

Ar gali eiti tiesia linija — péda po pédos

(taip—1, ne— 2)

Ar stovédamas gali pir§tu pataikyti i nosies gala atsimerkes.
(taip— 1, ne—2)

Ar stovédamas gali pirtu pataikyti i nosies galg uZsimerkes
(taip — 1, ne - 2)

Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti aaiSkinimg dél pateikt
yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian&iy medZiagy
(taip— 1, ne - 2)
NuSalinamo darbuotojo paai¥kinimas ra$tu
(pateiké, atsisake pateikti, kita)
Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens sveikatos prieziiiros jstaigg I_—l
(iteiktas ~ 1, nejteiktas — 2)

Darbuotojas atsisaké medicininés ap¥iiiros atlikimo Ij
(taip— 1, ne- 2)

NuSalinimo aktg uZpildé:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




Dalyvaujant:

(pareigos) _ (parasas) (vardas ir pavarde)

(pareigos) {(para$as) (vardas ir pavarde)

NuSalinamo darbuotojo jra¥as ranka apie susipaZinimg su nu$alinimo aktu:
(susipaZinau ir sutinku/nesutinku su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

{data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZinti su nusalinimo aktu*

(pareigos) - (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) = (vardas ir pavarde)
(pareigos) - o (parasas) (vardas ir pavarde)

* Pildoma, Jei nuSalinamas darbuotojas atsisako susipaZinti su nusalinimo akiu.



UAB ,,VAATC* datbuotojy neblaivumo (girtumo)
ar apsvaigimo nustatymo ir jy nugalinimo nuo
darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo tvarkos
apra3o 2 priedas

UZDAROJI AKCINE BENDROVE: »VAATC

NURODYMAS

20 m. d.
Vilnius

(darbuotojo vardas, pavardé)

(pareigos)

Vadovaudamasis UAB ,,VAATC* darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichikg veikian¢iy medZiagy nustatymo ir jy nusalinimo nuo darbo tvarkos apraso 9 punktu,

Nurodau

iki20 m. d. val., pateikti pasiaiSkinima rastu dél jtariamai Jasy
padaryto Siurk3tauvs darbo pareigy paZeidimo - pasirodymo neblaiviam ar apsvaigusiam nuo
narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medZiagy darbo metu darbo vietoje.

Informuoju, kad jvertinus Jisy pateiktg pasiaiskinimg arba Jums jo nepateikus, Jums,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio nuostatomis, gali biiti paskirta
drausminé nuobauda, tame tarpe su Jumis gali bati be jspéjimo ir nemokant ideitinés i¥mokos
nutraukta darbo sutartis.

Nurodymas suradytas dviem egzemplioriais, vienas jy i%duodamas darbuotojui
pasira8ytinai, kitas pasilieka darbdaviui.

{pareigos) (vardas, pavardé, paragas)

Nurodymg gavau

(darbuotojo vardas, pavardé, paratas, data)



UAB ,,VAATC* darbuotojy neblaivumo (girtumo)
ar apsvaigimo nustatymo ir jy nu¥alinimo nuo
darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo tvarkos
apraSo 3 priedas

UZDAROJI AKCINE BENDROVE: »VAATC*

] SIUNTIMAS
DEL DARBUOTOJO NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUSTATYMO

20_ M. e, d.Nr. ...........

Vilnius
Darbuotojas

(vardas ir pavarde)

(gimimo data)

(darbo vieta)
siunciamas j

(asmens sveikatos prieziiiros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apZitirai neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichikg veikiandiy mediagy nustatyti

Siuntimo priezastis
(itarimas dél asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikq veikianciy medziagy, bendros asmens bakles [vertinimo
ar (ir) tikrinimo, jeigu atlikti, rezultatai)

Asmuo pristatantis darbuotoja j asmens sveikatos prieZiaros jstaigg)

(vardas, pavarde, pareigos)

(darbovietés pavadinimas, adresas ir kodas)

Darbdavys, pagal asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pateikta saskaita, isipareigoja atlyginti
medicininés apZiiiros iSlaidas per 10 darbo dieny nuo medicininés apZiiiros atlikimo akto
_gavimo.

.................................................

(darbdavio atstovo,
kito jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

..................................................................................................

(sveikatos prieiiiros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

T asmens sveikatos prieZiiros istaiga darbuotojas atvyko (pristatytas):
200 et s L« val. e min,

(vildo asmens sveikatos priesiiiros istaigos darbuotojas)
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UAB ,,VAATC* darbuotojy neblaivumo (girtumo)
ar apsvaigimo nustatymo ir jy nugalinimo nuo
darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo tvarkos
apra3o 5 priedas

NEBLAIVIU AR APSVAIGUSIU DARBUOTOJU NUSALINIMO NUO DARBO SCHEMA

TARNYBINIS PRANESIMAS AR KITA
INFORMACIA

iy

ITARIMAS, KAD DARBUOTOJAS DARBE
YRA NEBLAIVUS AR APSVAIGES, ESANT
POZYMIAMS:

1. i8 burnos sklinda alkoholio kvapas;
2. neadekvati eigsena;

3. nerisli kalbz;

4. nekoordinuoti judesiai ir kt.

{LR DK 49 STR.)
:> {darbdavys turi raitu pareikalauti, kad darbuotojas

e I

DARBDAVIO PAREIGA NUSALINTI
DARBUOTOJA NUO DARBO

pasiaiSkinty dél darbo pareigy paZeidimo)

NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO
DARBUOTOJO BUVIMO DARBE FAKTO
FIKSAVIMAS

suraSomas Nualinimo nuo darbo aktas

(nurodomas pagrindas (tarnybinis pranetimas
ar kita informacija), dél kurio kilo jtarimas,
kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges
nuo psichiky veikiangiy medZiagy, taip pat
poZymiai, kuriems esant kilo jtarimas, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo

psichikg veikiantiy medziagy)

I” ”
l/' ll,
DARBUOTOJAS PRIPAZISTA FAKTA, KAD YRA
S VARTOJES ALKOHOL] AR PSICHIKA
'.' < VEIKIANCIAS MEDZIAGAS

! -
'*’\ (pripaijsta, kad yra neblaivus ar apsvaiges, pasiraso
'—I/ ant suradyto akto, pateikla rastiskq paaitkinima)

1

ATSIRANDA PAGRINDAS TAIKYT!
DRAUSMINIO POVEIKIO PRIEMONES

{darbuotojui pripazinus faktg, kad jis yra neblaivus,

ar apsvaiges, pateikus paaiskinimus ir pan.,

sprendZiamas klausimas dél drausminés
| atsakomybés taikymo)
="")
II’ N "
‘ ‘a ) ,’ L}
DARBUOTOJAS DARBUOTUJAS
PRIPAZ|STA, KAD YRA NEPR|PAZ|STA, KAD YRA
NEBLAIVUS AR APSVAIGES NEBLAIVUS AR APSVAIGES
" POVEIKIO
PRIEMONI
DARBUOTOJAS SUTINKA VYKTI TAIKYM, A;}
MEDICININES APZIOROS ATLIKIMUI
DARBDAVYS SIUNEIA
DARBUOTOQJA ATLIKTI {surafoma medicininés ap#iiiros akto
MEDICININES APZIOROS 18vada apie darbuotojo blaivumo biikie, (sprentitanas
nustacius neblaivuma, nurodomas klausimas dél
laipsnis) drausminés
(suraSomas Siuntimas dé! aiSkemyDES
darbuotojo neblaivumo ar tatkymo)
apsvaigimo nustatymo) DARBUOTOIJAS ATSISAKO
MEDICININES APZIOROS
{apie tal pazyméti Nudalinimo akte.
Neblaivumo ar apsvaigimo faktas
jrodinéjamas kitomis priemonémis CPK
177 str. 2 ir 3 d. nustatytomis
priemonémis (darbuotojy paaitkinimais,
liudytojy parodymais, rasytiniais
jrodymais ir kt.)




