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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo 43 straipsnio
1 dalimi ir 44 straipsnio 1 dalimi:

l.Tvirtinu Incidenty registravimo ir tyrimo UAB ,,VAATC* tvarkos apraSa (toliau —
ApraSas) (pridedama).

2. Ipareigoju:

2.1. UAB ,,VAATC* struktiiriniy padaliniy vadovus, biuro administratoriy ir personalo
specialista, darbuotojus, atliekancius dalj saugos ir sveikatos tarnybos funkcijy, bei UAB ,,Verslo
aljansas® darbuotojg Jurgita Bernotiene, paskirts atlikti UAB ,,VAATC* darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos funkcijas, pasira$ytinai susipaZinti su Apragu;

2.2. Projekty vadove R. Januténienge UAB ,,VAATC* internetiniame tinklalapyje paskelbti §j
isakyma;

2.3. Biuro administratoriy ir personalo specialistg i§siysti ApraSg susipaZinimui bei vykdymui
visiems UAB ,,VAATC* darbuotojams jy naudojamais elektroniniais pasto adresais, patalpinti Aprasa

UAB ,,VAATC* serveryje (Teisés tarnyba > DSS) bei naujai priimamus darbuotojus supaZindinti su
Siuo Aprasu.

Direktorius Tomas Vaitkevidius
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INCIDENTUY REGISTRAVIMO IR TYRIMO UAB ,,VAATC“ TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. UAB,,VAATC* (toliau — Bendrové) incidenty registravimo ir tyrimo tvarkos aprasas (toliau
— ApraSas) reglamentuoja Bendrovéje gautus pranesimus apie incidentus, jy registravima, tyrimo eiga
ir rezultaty jforminima, incidenty analize ir prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole.

2. Pagrindinés Apra$e naudojamos savokos:

2.1. Incidentas darbe — tai su darbu susijes jvykis, kai darbuotojas, dirbdamas pagal darbo
sutartj, darbo vietoje patiria trauma, dél kurios darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai arba dél patirtos
Zalos sveikatai nepraranda darbingumo.

2.2. MaZareikSmis incidentas — sumusimai, mélynés, odos nutrynimai, jbréZimai, negilios
Zaizdos, jsidirimai, nedideli jsipjovimai, akiy uZkrétimai, rak8tys ir pan., iSskyrus reik§mingus
incidentus.

2.3. ReikSmingi incidentai — incidentai, kuriy aplinkybés pasikartoja ir (ar) gali sukelti
darbuotojy sveikatai sunkius padarinius.

II SKYRIUS
PRANESIMAS APIE INCIDENTA

3. Darbuotojas arba incidenta mates darbuotojas privalo nedelsiant pranesti tiesioginiam
vadovui apie jiems Zinomg incidentg darbe. Pranesimas apie incidentg gali buti pateikiamas ZodZiu
tiesiogiai, telefonu arba elektroniniu pastu.

4. Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, instruktuodamas darbuotojus saugos ir sveikatos
klausimais, privalo informuoti apie darbuotojo pareigg pranesti apie jvykusj incidents tiesioginiam
vadovui.

5. Darbuotojas, patyres incidents, arba incidenta mates darbuotojas uZtikrina pirmosios
pagalbos suteikima nukentéjusiajam, o prireikus iskvieia greitajg medicinos pagalba.

III SKYRIUS
INCIDENTUY REGISTRACIJA IR JFORMINIMAS

6. Incidenty registravimo Zurnalas (toliau — Zurnalas) (priedas Nr. 1), kuriame registruojamas
kiekvienas darbe jvykes incidentas, saugomas bei pildomas elektroninéje laikmenoje Bendrovés
serveryje (Teisés tarnyba = DSS).

7. Ivykus incidentui darbe, nedelsiant, bet ne véliau kaip per tris darbo dienas darbuotojo,
patyrusio incidentg, tiesioginis vadovas uZpildo Zurnalo forma, i§skyrus skiltis, skirtas numatomoms
prevencinéms priemonéms aptarti bei informuoja darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistg
apie incidento registravima.

8. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
Sio ApraSo 7 punkte nurodytos informacijos gavimo priima sprendimg dél incidento tyrimo ir apie tai
el. pastu informuoja darbuotoja, patyrusj incidenta, bei $io darbuotojo tiesioginj vadova.

9. Atlikes incidento tyrima, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistas uZpildo Zurnalo
formos skiltis apie butinas prevencines priemones, ju igyvendinimo terminus ir atsakingus asmenis,
prireikus papildo kitose skiltyse esandia informacija, bei informuoja Bendrovés direktoriy el. pastu
apie atlikta incidento tyrimg ir jo rezultatus.
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IV SKYRIUS
INCIDENTO TYRIMAS

10. Reik3mingi incidentai registruojami Zurnale bei turi biti istiriami, t. y. nustatomos jy
prieZastys bei Zurnale numatomos prevencines priemonés, jy jgyvendinimo terminai ir atsakingi
asmenys, siekiant, kad panaSaus pobiidZio incidenty bity i¥vengta ateityje. MaZareik$miai incidentai
tik uZregistruojami Zurnale monitoringo tikslais.

11. Kurj incidenty reikalinga istirti, nusprend¥ia darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
specialistas.

12. Esant reikSmingam incidentui, kurio iStyrimui reikalingos specialios Zinios, darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos specialisto teikimu Bendrovés direktoriaus jsakymu gali biiti sudaroma
incidento tyrimo komisija.

13. Incidento tyrimas turi buti baigtas ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo incidento dienos.
Sis terminas gali bati pratestas Direktoriaus sprendimu, gavus motyvuotg darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos specialisto teikimg. Incidento istyrimo tikslas — isiaikinti kas sukelé incidentg ir
del kokiy prieZas¢iy jis jvyko.

14. Tiriant incidento aplinkybes, biitina atkreipti démesj, ar incidentas ivyko:

14.1. dél darbuotojo neteisingy veiksmy (dél skubos, dél neZinojimo kaip atlikti darbg, dél
patirties stokos, dél jpro¢io nepaisyti darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniy teisés akty reikalavimy,
dél darbuotojo neblaivumo ar pan.);

14.2. dél netvarkingos darbo priemoniy biklés (netinkama darbo priemonés prieziiira, ne laiku
atlikta darbo priemonés apZiiira ir pan.);

14.3. deél nejrengty kolektyviniy apsaugos priemoniy;

14.4. dél neiSduoty arba dél nedévimy asmeniniy apsaugos priemoniy;

14.5. del darbo vietos neatitikimo teisés akty reikalavimams;

14.6. dél netinkamo med¥iagy sandéliavimo, krovimo;

14.7. dél nebuvimo paauk$tinimo priemoniy arba esant netinkamoms paauks$tinimo
priemonéms.

VI SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONIU IDIEGIMO KONTROLE
15. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistas kartu su Bendroves struktiiriniy
padaliniy vadovais ir darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai, kartg per tris ménesius perZitri Zurnale
esancius jrasus, jvertina ir apibendrina incidenty rezultatus, prevenciniy priemoniy jgyvendinima.
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