UZDAROJI AKCINE BENDROVE ,,VAATC*
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL UAB “VAATC” NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2020 m. liepos & d.Nr. £ 2%~ VA - 23/ 040
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsniu:

1.Tvirtinu UAB,VAATC* nuotolinio darbo organizavimo tvarkos aprasa (pridedama).

2.Panaikinu UAB,VAATC“ direktoriaus 2020 m. kovo 17 d. 1sakyma Nr. 1.24-V]-
2172020 ,Dél UAB ,,VAATC“ nuotolinio darbo organizavimo ckstremalios padéties dél
koronaviruso plitimo tvarkos aprago patvirtinimo*.

3.Ipareigoju

3.1. biuro administratoriy ir personalo specialisty su $iuo 1sakymu dokumenty valdymo
sistemos priemonémis supaZindinti visus UAB ,,VAATC* darbuotojus;

3.2. projekty vadova (atsakinga uZ ry$ius su visuomene) paskelbti § isakyma UAB
,»VAATC* interneto tinklapyje.

Direktorius Tomas Vaitkevidius

C



PATVIRTINTA
UAB ,,VAATC* direktoriaus

2020 m. liepos 4~ d. jsakymu Nr. .2~ 9—@ -&3/
ALY

UAB ,,VAATC* NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Siame nuotolinio darbo tvarkos aprase (toliau — ApraSas) nustatyta darbuotojy nuotolinio darbo
organizavimo UAB ,,VAATC* (toliau — Darbdavys arba Bendroveé) tvarka.
2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Bendrovés vidaus
darbo tvarkos taisyklémis.

II. NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS
3. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo prasymu. Darbdavys (jo atstovas) taip pat gali sialyti
darbuotojui dirbti nuotoliniu badu.
4. Darbuotojas, pageidaujantis dirbti nuotoliniu budu, ne véliau nei prie§ 3 darbo dienas iki
pageidaujamos nuotolinio darbo pradzios, dokumenty valdymo sistemos , AIS“ (toliau — DVS)
priemonémis pateikia Bendrovés direktoriui su tiesioginiu vadovu suderintg (pritarimas arba
nepritarimas) praSyma, kurio forma pateikiama $io Aprago priede.
5. Skubiais nenumatytais atvejais (pavyzdZiui, kai darbuotojo buvimas darbe kelia rizika ligos
paplitimui Bendrovéje) prasyma dirbti nuotoliniu badu darbuotojas gali pateikti nesilaikydamas
Sio ApraSo 4 punkte nustatytos tvarkos, bet ne véliau kaip iki tos pacios dienos, nuo kurios prasoma
leisti dirbti nuotoliniu badu, 9 valandos.
6. Darbdavys pasitilyma darbuotojui dirbti nuotoliniu bady pateikia DVS priemonémis
suformuodamas pavedima. Jeigu darbuotojas nesutinka dirbti nuotoliniu budu, jis gauta pavedima
ne véliau kaip per 1 darbo dieng DV priemonémis turi graZinti Darbdaviui.
7. Teikdamas praSyma dirbti nuotoliniu budu, darbuotojas patvirtina, kad:
7.1. nuotolinio darbo vieta atitinka darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimus;
7.2. dirbant nuotolinj darba nebus patiriamos papildomos islaidos;
7.3. uztikrins asmens duomeny, gaunamos ir siunéiamos informacijos sauguma ir
konfidencialuma;
7.4. laikysis Siame Apra$e nustatytos tvarkos.
8. Darbuotojo praSymas leisti dirbti nuotoliniu biidu gali biiti netenkinamas esant bent vienai ig Siy
aplinkybiy:
8.1. del darbo funkcijy specifikos darbuotojas negali atlikti darbo ne darbo sutartyje numatytoje
darbo vietoje;
8.2. darbuotojo darbas nuotoliniu bidu neigiamai atsilieps Bendrovés ir (ar) strukturinio padalinio
veiklos efektyvumui;
8.3. néra galimybés darbui nuotoliniu budu suteikti reikalingas darbo priemones (jranga);
8.4. yra duomeny, kad nuotolinio darbo vietoje nebus uztikrinti saugos ir sveikatos reikalavimai;
8.5. suteiktas leidimas dirbti nuotoliniu biidu buvo atSauktas ApraSo 9.1, 9.2 arba 9.3 punkty
pagrindu.
9. Suteiktas leidimas darbuotojui dirbti nuotolinj darbg panaikinamas darbuotojui DVS
priemonemis pateikus pra§yma panaikinti leidima dirbti nuotolinj darba ir gali buti atSauktas, jei:
9.1. darbuotojas neefektyviai ar nekokybiskai atlieka darbo funkcijas;
9.2. darbuotojas neuztikrina saugiy darbo salygy, naudoja netinkamas darbo priemones;
9.3. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumos,



9.4. pasikeiCia aplinkybés ar iSnyksta priezastys, dél kuriy darbuotojui buvo leista dirbti nuotoliniu
budu.

III. NUOTOLINIO DARBO VIETA
10. Darbuotojo nuotolinio darbo vieta yra jo darbo sutartyje nurodyta gyvenamoji vieta, i§skyrus,
Jeigu darbuotojo pragymu Darbdavys leidZia jam dirbti kitoje pasirinktoje vietoje.
1'1. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy sauga ir sveikatg
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus ir {sipareigoja ju laikytis.
12. Darbuotojas nuotolinio darbo vietoje privalo turéti interneto prieiga, telefona, pastovy ir
nenutrukstama interneto ir telefono rysj.

IV.NUOTOLINIO DARBO PRIEMONES
13. Nuotoliniam darbo funkeijy atlikimui Darbdavys suteikia reikalingas darbo priemones
(iranga), kurios suderinamos su kiekvienu darbuotoju individualiai.
14. Darbuotojas yra atsakingas uZ jam perduoty darbo priemoniy (jrangos) i$saugojima,
atsizvelgiant i natiiraly nusidévéjima.
15. Esant poreikiui ir galimybéms, Darbdavys nuotoliniam darbo funkeijy atlikimui darbuotojui
suteikia prisijungimus prie Darbdavio serverio.

V. NUOTOLINIO DARBO ATLIKIMO TVARKA
16. Darbuotojo nuotolinio darbo laikas turi sutapti su darbo laiku, nustatytu Bendrovés vidaus
darbo tvarkos taisyklése arba, jei darbuotojas dirba kitu laiku — su darbuotojui nustatytu darbo
laiku pagal tam darbuotojui patvirtinta darbo laiko grafika,
17. Darbuotojas, dirbantis nuotolini darba, privalo:
17.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity nenutriikstanti interneto prieiga, kompiuteriné
technika ir telefonas;
17.2. periodiskai tikrinti savo darbinio elektroninio pasto dézute, operatyviai atsakyti |
elektroninius laiskus: | nereikalaujanéius gilesnés analizés ar i§vados pateikimo atsakymas turi
buti pateiktas ne veliau kaip per 1 valanda, { sudétingus - patvirtinant laiSko gavima, nurodomas
terminas, per kurj numatoma pateikti atsakyma;
17.3. atsiliepti i tarnybinj telefong gaunamus skambuéius, o praleidus skambutj, perskambinti ne
véliau nei per 15 minuéiy;
17.4. pavedimus ir uZduotis atlikti laiku;
17.5. esant butinybei, ne véliau kaip per 3 valandas, jei tiesioginis vadovas nenurodo kitaip, atvykti
i Bendrovés patalpas ar { kita nurodyta vietg darbuotojui priskirtoms funkcijoms atlikti;
17.6. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimuy;
17.7. apie ikilusias problemas ir trukdzius atlikti darbo funkcijas nuotoliniu badu nedelsiant
informuoti savo tiesiogini vadovg;
17.8. vadovautis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/676 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), kitais teisés aktais,
reglamentuojan¢iais duomeny apsauga.
18. Uzduo¢iy ir pavedimy formavimas darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu budu, ir atsiskaitymas
uZ jy ivykdyma nesiskiria nuo darbo ne nuotoliniu biidu metu formuojamy uzduoéiy ir pavedimy
bei atsiskaitymo uz juos.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19. Teis¢ kontroliuoti §io Apraso nuostaty laikymasi turi darbuotojo, dirbanéio nuotoliniu budu,
tiesioginis vadovas ir Darbdavys.
20. Darbuotojo nesilaikymas $io Aprago nuostaty laikomas darbo pareigy pazeidimu.,




UAB ,,VAATC* nuotolinio darbo tvarkos apraso
priedas

(darbuotojo pareigos)

(darbuotojo vardas ir pavardé)

PRASYMAS LEISTI DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)
Vilnius

Pra$au leisti man dirbti nuotoliniu badu:

nuotolinio darbo vieta

laikotarpis, kuriuo bus dirbama nuotoliniu budu

Patvirtinu, kad:

- mano nuotolinio darbo vieta atitinka darbuotojy saugq ir sveikata reglamentuojanéiy teisés akty
reikalavimus;

- del darbo nuotoliniu budu nepatirsiu jokiy su tuo susijusiy iSlaidy;

- uZtikrinsiu asmens duomeny, neviesos, gaunamos, siunéiamos informacijos sauguma ir konfidencialuma;

- laikysiuosi UAB ,,VAATC* nuotolinio darbo tvarkos apraSe nustatyty reikalavimy.

(darbuotojo paraias)



