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UAB ,,VAATC“ DARBUOTOJU ATLYGIO POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,VAATC* (toliau — Bendrové) atlygio politika (toliau — Atlygio politika) nustato bendrus
Bendrovés darbuotojy atlygio principus, apibrézia pagrindines darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, kuriomis vadovaujantis uztikrinamas efektyvus darbo uzmokescio islaidy valdymas ir tuo
pat metu sukuriamos motyvacinés paskatos darbuotojams prisidéti priec Bendrovés misijos, vizijos ir
tiksly jgyvendinimo.

2. Si Atlygio politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Kitais
darbuotojy darbo apmokejimag reglamentuojanciais teisés aktais bei laikantis $iy principy:

2.1. vidinio teisingumo — uz tokj patj ar lygiavert] (vienodg vert¢ sukuriantj) darbg mokamas
vienodas darbo uzmokestis;

2.2. iSorinio konkurencingumo — siekiama, kad Bendrovés darbuotojams biity mokamas darbo
rinkos atzvilgiu konkurencingas atlygis;

2.3. aiskumo — kiekvienam Bendrovés darbuotojui turi buti aisku, kaip nustatomas jo darbo
uzmokestis ir nuo ko priklauso jo dydis;

2.4. skaidrumo — siekiant, kad Bendrovés darbuotojai ir visuomené zinoty, kad Bendrovéje atlygis
nustatomas objektyviy ir skaidriy kriterijy pagrindu, §1 Atlygio politika skelbiama vieSai;

2.5. lankstumo — siekiant uztikrinti nenutriikstamg Bendrovés veiklg bei jos efektyvumg samdant ar
iSlaikant Bendrovés darbuotojus, turi biiti galimybé priimti su darbo uzmokescio dydzio pakeitimu
susijusius sprendimus.

I1. PASTOVIOSIOS ATLYGIO DALIES NUSTATYMAS IR PERZIURA

3. Kiekvieno Bendrovés darbuotojo pastovioji atlygio dalis, t. y. pastovi fiksuota pinigy suma
(toliau — PAD), mokama uz darbg einant konkreCias pareigas per ménesj (ménesiné alga). Ji
sulygstama su kiekvienu Bendrovés darbuotoju individualiai vadovaujantis Sia Atlygio politika ir
jtvirtinama sudaromoje darbo sutartyje.

4. KonkreCios pareigybés vidutinis PAD dydis nurodomas Bendrovés direktoriaus jsakyme.
Minimalus PAD dydis yra -15 proc. nuo vidutinio PAD dydzio, maksimalus PAD dydis - + 15 proc.
nuo vidutinio PAD dydzio. Intervalas tarp minimalaus ir maksimalaus PAD dydziy sudaro
konkrecios pareigybés galimo PAD dydzio rézj.

5. Konkrecios pareigybés vidutinis PAD dydis nustatomas atsizvelgiant j konkreCios pareigybés
darbo pobiidj, darbinés veiklos sudétinguma, pareigy bei atsakomybés lygi, savarankiSkumo laipsnj,
svor] ir verte Bendrovei, biitinus ar reikalaujamus gebéjimus, kompetencija, kvalifikacija,
profesines Zinias, darbo rinkos tendencijas, Bendrovés finansing padét] ir ateities prognozes bei
kitas objektyvias aplinkybes leidziancias jvertinti konkreCios pareigybés darbo vert¢ Bendrovel.
Atsizvelgiant ] Siuos kriterijus bei gautus darbuotojy sitilymus vidutiniai PAD dydziai perzitirimi ne
reciau kaip kasmet iki birzelio 1 d.



6. Nustatant konkretaus Bendrovés darbuotojo PAD dydj PAD dydzio rézyje yra laikomasi Siy
esminiy nuostaty ir principy:

6.1. laikomasi tos pareigybés, kuriai priskiriamas darbuotojas, PAD dydzio réziy. Darbuotojo
priskyrimas atitinkamai pareigybei nereiskia, kad tokiam darbuotojui bus nustatomas tos pareigybés
maksimalus galimas PAD dydis, taciau tai reiSkia, kad darbuotojui negali biiti nustatytas mazesnis
negu nustatytas minimalus tos pareigybés PAD dydis.

6.2. vertinama darbuotojo kvalifikacija, kompetencija, iSsilavinimas, patirtis, gebéjimai, dalykinés
savybés, darbo rezultatai bei kitos aplinkybés leidZiancios vertinti darbuotojo atitikimg uzimamoms
pareigoms nuo minimalaus (minimalus PAD dydis) iki maksimalaus (maksimalus PAD dydis);

6.3. Bendrovés darbuotojo PAD dydis PAD dydZzio rézyje perzitirimas ne reciau kaip kasmet iki
liepos 1 d.

I11. KINTAMOSIOS ATLYGIO DALIES NUSTATYMO IR MOKEJIMO TVARKA

7. Kintamoji atlygio dalis (toliau — KAD) Bendrovés darbuotojams mokama uz jvykdytas metines ir
ketvirtines uzduotis.

8. KAD uz ketvirtiniy uzduoCiy jvykdyma pradedama mokéti pradedant kalendoriniu ketvirciu,
prasidedan¢iu po 6 ménesiy nuo jsidarbinimo Bendrovéje pradzios, mazinant Sios Politikos
nustatyta tvarka apskaiciuotag KAD uz Sio termino pabaigos ketvirtj dydj proporcingai tam ketvirciui
tenkan¢iy darbo dieny iki 6 ménesiy nuo jsidarbinimo Bendrovéje pradzios, dalimi. KAD uz
einamyjy mety metiniy uzduociy jvykdyma mokama ne véliau nei praéjusiais kalendoriniais metais
isidarbinusiems Bendrovés darbuotojams.

(punktas keistas 2020 m. lapkricio 10 d. jsakymu Nr. 1.24-V]-59/2020)

9. Metinio pokalbio su tiesioginiu vadovu metu kiekvienam Bendrovés darbuotojui iki kiekvieny
mety vasario 1 d. nustatomos:

9.1. ne maziau kaip trys metinés uzduotys bei jy jvykdymo rodikliai, taip pat Siy rodikliy procentiné
reikSmé;

9.2. ne maziau kaip trys ketvirtinés uzduotys Kiekvienam kalendoriniam ketvir¢iui bei jy jvykdymo
rodikliai, taip pat Siy rodikliy procentiné reik§mé.

10. Metinés ir ketvirtinés uzduotys bei jy jvykdymo rodikliai negali sutapti.

11. Metiniy ir atitinkamo Kketvir¢io uzduociy jvykdymo rodikliy procentiniy reik§miy sumos negali
biiti didesnés nei 100 procenty.

12. Nustatant metiniy ir ketvirtiniy uzduoCiy jvykdymo rodikliy procentines reikSmes,
atsizvelgiama j darbo vertinamu laikotarpiu trukme bei uzduoties pobiid;j ir sudétinguma.

13. Bendrovés direktorius, atsizvelgdamas j Bendrovés tarnyby vadovy teikima, iki kiekvieny mety
vasario 15 d. tvirtina Bendrovés tarnyby darbuotojy bei, savo iniciatyva, sau pavaldziy Bendroveés
darbuotojy metines ir ketvirtines uzduotis ir jy jvykdymo rodiklius.

14. Ketvirtiniy uzduociy jvykdymas jvertinamas §ia tvarka:

14.1. Bendrovés tarnyby vadovai ir Bendrovés direktorius sau pavaldziy Bendrovés darbuotojy
ketvirtiniy uzduociy jvykdymo vertinimg atlieka per 20 dieny pasibaigus kalendoriniam ketvirciui.
Vertinimo metu, aptarus su pavaldziu darbuotoju, konkretaus darbuotojo ketvirtiniy uzduociy
Ivykdymas bei rodikliy pasiekimas fiksuojamas Bendrovés direktoriaus teikiamoje uzduociy
1vykdymo ataskaitoje;

14.2. esant poreikiui, ketvirtiniy uzduo€iy vertinimo metu gali biiti kei¢iamos ir (ar) papildomos
kity ketvir¢iy ir (ar) metinés uzduotys, ir (ar) jy jvykdymo rodikliai. Jei kei¢iamos ir (ar)



papildomos kity ketviriy ar metinés uzduotys, jas Tarnyby vadovai turi pateikti Bendrovés
direktoriui i$ naujo tvirtinti ne véliau kaip per 20 dieny pasibaigus kalendoriniam ketvir¢iui.

15. Visy ketvirtiniy uzduo€iy jvykdymas, esant ketvirtiniy uzduociy jvykdymo rodikliy procentiniy
reikSmiy sumai lygiai 100 procenty, vertinamas maksimalia 20 procenty ta kalendorinj ketvirtj
darbuotojui paskirto PAD dalimi. Ketvirtiniy uzduociy jvykdymo rodikliy procentiniy reik§miy
sumai esant mazesnei nei 100 procenty, maksimalus uz ketvir¢io rezultatus mokamos KAD dydis
proporcingai mazinamas.

16. Tarnyby vadovai ir Bendrovés direktorius sau pavaldziy Bendrovés darbuotojy metiniy
uzduociy jvykdymo vertinimg atlieka iki kiekvieny mety gruodzio 20 d. Vertinimo metu, aptarus su
pavaldziu darbuotoju, konkretaus darbuotojo metiniy uzduociy jvykdymas bei rodikliy pasiekimas
fiksuojamas Bendrovés direktoriaus teikiamoje uzduoc¢iy jvykdymo ataskaitoje.

17. Visy metiniy uzduociy jvykdymas, esant metiniy uzduociy jvykdymo rodikliy procentiniy
reik§miy sumai lygiai 100 procenty, vertinamas maksimalia 30 procenty darbuotojui mokamo PAD
dalimi. Metiniy uzduociy jvykdymo rodikliy procentiniy reik§miy sumai esant mazesnei nei 100
procenty, maksimalus uz metinius rezultatus mokamos KAD dydis proporcingai mazinamas.

18. Bendrovés darbuotojui pazeidus darbo pareigas ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso tvarka
1spé€jus Bendrovés darbuotoja, jog uz antrg tokj pati darbo pareigy pazeidimg jis gali biiti atleistas 1§
darbo, KAD uz jspéjimo pateikimo ketvirtj néra mokama. Tais atvejais, kai Bendrovés darbuotojas
per kalendorinius metus du kartus paZeidzia darbo pareigas, UZ kg jis yra jspéjamas, jog uz antrg
tokj patj darbo pareigy pazeidima jis gali biti atleistas i§ darbo, metiné KAD Bendrovés darbuotojui
néra mokama.

19. Jei vertinamojo ketvir¢io eigoje buvo konstatuota, jog Bendrovés darbuotojas pazeidé darbo
tvarka, nesilaiké nustatyty procediiry, terminy ir pan., d¢l kuriy atsirado neigiamos pasekmeés
Bendrovei, jos jvaizdZiui, kitiems Bendroveés struktiiriniams padaliniams ir pan. — §ios Atlygio
politikos nustatyta tvarka apskai¢iuota KAD uz tg ketvirt] mazinama 50 proc.

20. KAD moké¢jimas:

20.1. uz praéjusio kalendorinio ketviréio ketvirtiniy uzduociy jvykdyma paskirta KAD i$mokama
atitinkamai geguzés, rugpjiicio, lapkricio ir vasario ménesiais;

20.2. uz einamyjy kalendoriniy mety metiniy uzduo¢iy jvykdyma paskirta KAD iSmokama
gruodZio ménes].

21. Konkrety darbuotojui iSmokéting KAD dydj, atsizvelgdamas j uzduociy jvykdymo ataskaity
duomenis, nustato arba sprendimg nemokéti darbuotojui KAD ar jg sumazinti priima Bendrovés
direktorius.

IV. PRIEDU IR PRIEMOKU SKYRIMO IR MOKEJIMO TVARKA

22. Bendrovés darbuotojams mokami vienkartiniai iki 50 procenty PAD dydZio priedai uz:

22.1. kokybiska ir savalaikj sudétingy ir (ar) skubiy, papildomy uzduociy vykdyma;

22.2. aukstg kvalifikacija;

22.3. parodyta iniciatyva;

22 4. uz veikla, 1émusia papildomy Bendrovés pajamy gavimg.

23. Sios Atlygio politikos 22 punkte nurodytais pagrindais Bendrovés darbuotojui per vienerius
kalendorinius metus skirty priedy suma negali virSyti 100 procenty didZiausio tais metais jam
mokéto PAD dydzio.

24. Bendrovés darbuotojams mokamos priemokos uz:

24.1. jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidé¢jes darby kriivis atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés — iki 60 procenty PAD
dydzio;



24.2. laikinai nesanciy Bendrovés darbuotojy (sergant, atostogaujant ir kt.) pareigy atlikimg
(pavadavimag) — iki 25 procenty pavaduojamo Bendrovés darbuotojo PAD, bet ne daugiau kaip 1/5
pavaduojancio Bendrovés darbuotojo PAD.

25. Per viena kalendorinj ménesj Bendrovés darbuotojui pagal Sios Atlygio politikos 22 ir 24
punktus mokamy priedy ir priemoky suma negali vir§yti 70 procenty tg ménesj mokamo PAD
dydzio.

26. Priedy ir priemoky skyrimas ir moké¢jimas:

26.1. priedai ir priemokos skiriami Bendrovés direktoriaus sprendimu pagal tiesioginio vadovo ar
paties darbuotojo su padalinio vadovu suderinta motyvuotg teikimg arba Bendrovés direktoriaus
iniciatyva;

26.2. teikime dé¢l priedo ar priemokos skyrimo nurodomas priedo ar priemokos mokéjimo
pagrindas, sitlomas dydis ir, priemokos skyrimo atveju, priemokos mokéjimo laikotarpis;

26.3. Bendrovés direktoriaus paskirta ir nurodyta laikotarpj mokama priemoka gali buti
sumazinama arba panaikinama, jeigu pablogéja Bendrovés darbuotojo, kuriam ji paskirta, darbo
rezultatai, fiksuojamas darbuotojo darbo pareigy pazeidimas ar jis nevykdo funkcijy, uz kuriy
vykdyma priemoka jam buvo paskirta.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Sioje Atlygio politikoje nurodyti atlygiai mokami naudojant Bendrovés biudzete darbo
uzmokesciui mokéti skirtas 1¢3as.

28. PAD gali biti nedidinamas, o KAD, priedai ir priemokos - nemokami dél sunkios Bendrovés
finansinés padéties ar nepakankant Bendrovés nustatytai PAD mokéti skirty 1&8y.

29. Sioje Atlygio politikoje neaptartas Bendrovés darbuotojy darbo apmokéjimo salygas nustato
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir Kiti norminiai bei vidiniai teisés aktai.




