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ISAKYMAS
DEL UAB ,,VAATC“ SUMINES DARBO LATKO APSKAITOS TVARKOS APRASO,
PATVIRTINTO UAB ,,VAATC“ DIREKTORIAUS 2016 M. BIRZELIO 29 [SAKYMU NR. 5.1-77
»DEL SUMINES DARBO LAIKO APSKAITOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO
PAKEITIMO

2021 m. geguZzés 31 d. Nr. 1.24-V]-022/2021
Vilnius

1. Pakei¢iu UAB ,VAATC“ suminés darbo laiko apskaitos tvarkos apraSa, patvirtinta
UAB ,,VAATC* direktoriaus 2016 m. birzelio 29 jsakymu Nr. 5.1-77 ,,Dél sumineés darbo laiko apskaitos
tvarkos aprafo patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais), ir i§déstau jj nauja redakcija (pridedama).

2. ]pareigoju:

2.1. biuro administratoriy ir personalo specialista su $iuo jsakymu dokumenty valdymo sistemos
priemonémis supaZindinti struktiiriniy padaliniy vadovus ir darbuotojus, dirbandius pagal suming darbo
laiko apskaita. Darbuotojams, neturintiems techniniy galimybiy naudotis dokumenty valdymo sistema, ¥j
isakymg susipaZinimui i$siysti tarnybiniu ar darbuotojo nurodytu asmeniniu elektroniniu pastu.

2.2. projekty vadova (atsakingg uZ rysius su visuomene) paskelbti § jsakymg UAB ,VAATC“
interneto tinklalapyje.

Direktorius Tomas Vaitkevi¢ius



PATVIRTINTA
UAB ,,VAATC* direktoriaus
2016 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 5.1-77
(2021 m. geguzés 31 d. jsakymo
r. 1.24-V]-022/2021 redakcija)

UAB ,,VAATC“ SUMINES DARBO LAIKO APSKAITOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
5 BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Sis  suminés darbo laiko apskaitos tvarkos apralas (toliau — ApraSas) nustato

suminés darbo laiko apskaitos reZimo taikymo UAB ,VAATC* (toliau — Bendrové) ypatumus ir
darbuotojy, dirbangiy Siuo darbo laiko reZimu, darbo (pamainy) grafiky sudarymo ir derinimo tvarka.

2. ApraSe naudojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos darbo
kodekse (toliau — Darbo kodeksas).

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Darbo kodeksu ir Bendrovés vidaus darbo tvarkos taisyklémis.
Jeigu 8io ApraSo nuostatos tapty prieStaraujanciomis Darbo kodekso reikalavimams, kol nebus pasSalinti
priestaravimai, atitinkamos Aprago nuostatos néra taikomos.

II SKYRIUS
SUMINES DARBO LAIKO APSKAITOS TAIKYMAS

4. Suminé darbo laiko apskaita jvedama & darbo laiko reZima jtvirtinant darbuotojo darbo sutartyje
ja sudarant arba pakei¢iant.

5. Suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis yra 3 ménesiai, sutampantys su kalendoriniu mety
ketvir¢iu.

6. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko reZimo néra
i8dirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko norma jam
darbo uZmokestis néra maZinamas.

7. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iddirbes daugiau valandy, negu bendra viso
apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz vir§yta darbo laiko normg jam apmokama kaip uz
virvalandinj darbg arba darbuotojo prasymu vir§ytas darbo laikas, padaugintas i§ skaigiaus 1,5, gali buti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

III SKYRIUS
DARBO (PAMAINU) GRAFIKU SUDARYMO IR DERINIMO TVARKA

8. Darbuotojai, kuriems taikomas suminés darbo laiko apskaitos reZimas, dirba darbo (pamainy)
grafikuose nurodytu laiku.

9. UZ darbo (pamainy) grafiky sudaryma atsakingas struktirinio padalinio, kurio darbuotojams
taikoma sumin¢ darbo laiko apskaita, vadovas.

10. Sudarant (kei€iant) darbo (pamainy) grafikus, turi bati uztikrinama:

10.1. kad darbo laikas, jskaitant vir§valandZius ir darbg pagal susitarima dél papildomo darbo,
sudaryty ne daugiau kaip 12 valandy per darbo dieng (pamaing), nejskaitant piety pertraukos;

10.2. kad darbo laikas sudaryty ne daugiau kaip 52 valandas per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj
netaikant Sios taisyklés darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo ir budéjimui;



10.3. kad darbo laikas, atliekant darbg pagal susitarima dél papildomo darbo, jskaitant vir§valandzius,
nevirSyty SeSiasdesimties valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj;

10.4. kad kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé biity ne trumpesné
kaip 11 valandy i3 eilés, o per septyniy paeiliui einanéiy dieny laikotarpj nepertraukiamojo poilsio laikas
sudaryty ne maziau kaip 35 valandas;

10.5. kad bity sudaryta galimybé pasirinkti jiems labiau tinkantj darbo (pamainos) grafika
darbuotojams, auginantiems vaika iki trejy mety, ir, jeigu yra tokia galimybe, darbuotojams, auginantiems
vaikg iki septyneriy mety. Darbuotojas savo pasirinkimg gali patvirtinti ZodZiu, arba rastu;

10.6. kad baty laikomasi kity Darbo kodekse nustatyty reikalavimy, aktualiy darbo (pamainy) grafiky
sudarymui.

I'l. Strukttirinio padalinio vadovas, sudares darbo (pamainy) grafika, ne véliau kaip likus 3 darbo
dienoms (ApraSo 14 punkte nustatytu atveju, ne véliau kaip likus | darbo dienai) iki dienos, kurig apie §j
grafikg turi bliti praneSama darbuotojams, dokumenty valdymo sistemos (toliau — DVS) priemonémis teikia
Ji derinti biuro administratoriui ir personalo specialistui, kuris patikrina, ar darbo (pamainy) grafikas
atitinka Darbo kodekse nustatytus maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimus.

[2. Suderintas darbo (pamainy) grafikas, DVS priemonémis ne véliau kaip likus 1 darbo dienai iki
dienos, kurig apie 8j grafika turi biiti praneSama darbuotojams, teikiamas tvirtinti Bendroves struktiirinio
padalinio vadovo, sudariusio grafika, tiesioginiam vadovui.

13. Darbo (pamainy) grafikai sudaromi ne trumpesniam kaip vieno ménesio laikotarpiui ir apie juos
darbuotojams praneSama ne véliau kaip prie§ septynias dienas iki $iy grafiky jsigaliojimo struktirinio
padalinio vadovo, sudariusio grafika, pasirinkimu Siomis priemonémis:

13.1. darbuotojai informuojami DVS priemonémis;

13.2. darbuotojams, neturintiems techniniy galimybiy naudotis DVS, darbo (pamainy) grafikas
i$siuniamas tarnybiniu ar darbuotojo nurodytu asmeniniu elektroniniu pastu;

13.3. paskelbiamas skelbimy lentoje.

14. Darbo (pamainy) grafikai gali buti kei¢iami tik i§imtiniais atvejais dé¢l ne nuo Bendrovés valios
priklausan€iy aplinkybiy (pvz.: darbuotojams susirgus, sugedus jrangai ar pan.), pranesus darbuotojui viena
i3 13 punkte nurodyty priemoniy prie§ dvi darbuotojo darbo dienas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
15. Struktiiriniy padaliniy vadovai privalo uztikrinti tolygy darbuotojy, dirbanéiy suminés darbo laiko
apskaitos darbo rezimu, keitimasi pamainomis, jy darbg organizuoti taip, kad darbuotojai i§dirbty nustatytg
darbo laiko normg per apskaitinj laikotarpj.
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