UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
“VAA’];‘C”
KOLEKTYVINE SUTARTIS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Si kolektyviné sutartis (toliau - Sutartis) yra susitarimas tarp UAB ,,VAATC*
(toliau — Darbdavys arba Bendrové) ir darbdavio lygmeniu organizuotos UAB ,,VAATC*
darbuotojy profesines sgjungos (toliau - Profesiné sgjunga) (toliau kiekviena atskirai vadinamos
Salimi, o kartu — Salimis) dél Bendrovés darbuotojy darbo, socialiniy ir ekonominiy sglygy ir
garantiju, taip pat abipusiy teisiy, pareigy ir Saliy atsakomybes.

2. Sios Sutarties tikslas - nepaZeidZiant teisingumo, protingumo ir sgZiningumo
principy bei jstatymy reikalavimy sudaryti salygas darniai Bendrovés veiklai ir suderinti
Bendrovés darbuotojy, Darbdavio ir Bendrovés teikiamy paslaugy gavéjy interesus.

3. Si Sutartis sudaryta ir taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu (toliau— Darbo kodeksas), kitais jstatymais bei teisés aktais.

4. Darbo, darbo apmokejimo ir kitas socialines bei ekonomines sglygas ir
garantijas, kurios pilna apimtimi taikomos, jei Bendrové praeitais finansiniais metais dirbo
pelningai ir jos finansiniai rodikliai atitinka jstatymuose nustatytus reikalavimus, 3i Sutartis
nustato tiek, kiek to neregulivoja ir leidZia jstatymai bei kiti teisés aktai. Jei dél to, kad
Bendrové praeitais finansiniais metais dirbo nepelningai ir (ar) dél Bendrovés finansiniy
rodikliy neatitikimo jstatymuose nustatytiems reikalavimams 8$ioje Sutartyje numatytos
Darbdavio finansiniy i$tekliy reikalaujanCios sglygos ir garantijos negali biti taikomos pilna
apimtimi, iStekliai joms finansuoti turi biiti skiriami vadovaujantis darbuotojy
nediskriminavimo, protingumo ir sgZiningumo principais. Tokiu atveju Darbdavys
konsultuojasi su Profesine sajunga ir bendru sutarimu nustato Sioje Sutartyje nurodytoms
salygoms ir garantijoms i§ dalies finansuoti skiriamy lé$y naudojimo kriterijus bei limitus
einamiesiems metams.

5. Si Sutartis taikoma visiems Bendroves darbuotojams tiek, kiek joje nenumatyta
kitaip.

6.  Aiskinant $ios Sutarties normas atsiZvelgiama j Darbo kodekse nustatytus darbo
santykiy teisinio reglamentavimo principus.

II. KOLEKTYVINES SUTARTIES JSIGALIOJIMO, GALIOJIMO,
PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO TVARKA

7. 8 Sutartis jsigalioja Bendrovés darbuotojy susirinkimui ja patvirtinus.
Isigaliojus §ai Sutar&iai, netenka galios visos Saliy anks¢iau sudarytos sutartys ar susitarimai,
kuriy dalykas patenka j §ios Sutarties reguliavimo srit]. Jeigu per du ménesius Salims pasiragius
§ig Sutartj jos nepatvirtina Bendrovés darbuotojy susirinkimas, Sutartis nejsigalioja ir laikoma
nesudaryta.

8.  Si sutartis galioja ketverius metus nuo jsigaliojimo; iSskyrus atvejus, kai ji
nutraukiama $ioje Sutartyje numatytais pagrindais arba jos galiojimas ribojamas remiantis
jstatymais ar kitais teisés aktais. Jeigu Bendrové ar jos dalis pereina i§ vieno darbdavio kitam
darbdaviui, §ios Sutarties nuostatos galioja ir naujam darbdaviui, kaip tai nustatyta Darbo
kodekse. Si Sutartis galioja nepriklausomai nuo Bendrovés akcininky ar valdymo organy
pasikeitimo.

9.  §i Sutartis gali biti kei¢iama tokia tvarka:

9.1. Sios Sutarties pakeitimo projekta gali teikti bet kuri Salis;

9.2. pateiktas §ios Sutarties pakeitimy projektas svarstomas Saliy. Salys prireikus
Siam tikslui paritetiniais pagrindais gali sudaryti dvisal¢ komisija;



9.3. pateiktas Sios Sutarties pakeitimo projektas turi biiti apsvarstytas, prireikus
patobulintas ir dél jo priimtas sprendimas per 10 darbo dieny nuo jo pateikimo dienos;

9.4. Sios Sutarties pakeitimai jsigalioja, kai juos pasira§o Darbdavio ir Profesinés
sajungos jgalioti atstovai;

9.5. 8ios Sutarties pakeitimai, jei jie, Profesinés sgjungos nuomone, blogina
Bendrovés darbuotojy padétj, jsigalioja, kai, pritarus Bendrovés darbuotojy susirinkimui, ne
veliau kaip po 3 darbo dieny juos pasirago Darbdavio ir Profesinés sajungos jgalioti atstovai;

9.6. Sios Sutarties pakeitimai jforminami kaip $ios Sutarties priedai;

9.7. apie jsigaliojusius $ios Sutarties pakeitimus Bendroves darbuotojus informuoja
Profesiné sajunga.

10.  Si Sutartis gali bti nutraukta vienasaliskai bet kurios i Saliy iniciatyva arba
Saliy rastisku susitarimu, jei nuo %ios Sutarties jsigaliojimo pragjo ne maziau kaip Sesi
ménesiai.

11, Jei 8i Sutartis nutraukiama Saliy radtisku susitarimu, Salys susitaria dél visy Sios
Sutarties nutraukimo sglygy. Sudarant susitarimg dél ios Sutarties nutraukimo Profesiné
sajunga turi turéti Bendrovés darbuotojy susirinkimo pritarima.

12, Darbdavys turi teis¢ vienaSaliskai nutraukti $ig Sutartj, apie tai ratu ispéjes
Profesing sgjunga ne maZiau kaip prie§ tris ménesius, kai negali toliau vykdyti Sios sutarties
nekeldamas grésmeés Bendrovés gebéjimui vykdyti veikla.

13. Profesiné sajunga, gavusi Bendrovés darbuotojy susirinkimo pritarima, turi teise
vienaSaliSkai nutraukti $ig Sutartj, apie tai ra$tu jspéjusi Darbdavi ne maZiau kaip prie§ tris
menesius, kai Darbdavys nevykdo {sipareigojimy, nustatyty Sutartyje arba sistemingai
paZeldZia Sios Sutarties nuostatas.

III. DARBO SUTARCIU SUDARYMO IR VYKDYMO TVARKA

14.  Kiekvienas Bendrovés darbuotojas turi teise sifilyti savo kandidatiirg neuzimtai
ar atsilaisvinusiai pareigybei Bendrovéje uZimti.

15. Bendrovés darbuotojas gali eiti antraciles pareigas arba dirbti darbus kitoje
darbovieteje nepraSydamas Darbdavio sutikimo, jei antraeilés pareigos arba darbai kitoje
darbovietéje netrukdys darbui pagrindinéje darbovietéje ir nebus paZeisti Bendroves vidaus
tvarkos taisykliy reikalavimai, ta¢iau jis privalo Darbdaviui pristatyti darbo kitoje darbovietéje
grafika, patvirtinantj, kad darbo antraeilése pareigose arba darbo kitoje darbovietéje laikas
nesutaps su nustatytu Bendroves darbo grafiku ir nevirSys darbo jstatymuose nustatyto
maksimalaus darbo laiko.

IV. DARBO SUTARCIU PASIBAIGIMO TVARKA

16.  Nutraukus darbo sutartj pagal Darbo kodekso 57 straipsnj, atleistam Bendroveés
darbuotojui, be jstatymuose numatyty i$moky, papildomai i¥mokama jo vidutinio ménesinio
darbo uZmokes¢io dydZio iSeitiné iSmoka atsiZvelgiant | jo nepertraukiamajj darbo staZa
Bendrovéje:

16.1. nuo 3 mety iki 5 mety - vieno ménesio vidutinio darbo uZmokeséio dydzio;

16.2. nuo 5 mety iki 15 mety - dviejy ménesiy vidutinio darbo uZzmokeséio dydzio;

16.3. nuo 15 mety - trijy ménesiy vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio.

17.  Sios Sutarties 16 punkte numatytos papildomos iSeitinés i8mokos dydZio
nustatymo tikslu apskai¢iuojant nepertraukiamajj darbo staZa, j ji jokiais atvejais neturi ir
negali biti jtraukiamas laikas, dirbtas kituose juridiniuose asmenyse.

18. Kai per trisde§imt kalendoriniy dieny del ekonominiy ar technologiniy
priezastiy, darbovietés struktiiriniy pertvarkymy ar dél kity prieZaséiy, nesusijusiy su atskiru
darbuotoju, numatoma atleisti i§ darbo 5 ar daugiau, bet ne didesnj nei Darbo kodekso 63
straipsnyje nustatyt skaiéiy, Bendrovés darbuotojy, Darbdavys-prie§ jteikdamas jspéjimus apie
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Profesing sgjungg apie atleidZiamy darbuotojy skaidiy pagal jy kategorijas, laikotarpj, per kurj
bus nutraukiamos darbo sutartys, atleidZiamy darbuotojy atrankos kriterijus ir darbo sutar¢iy
nutraukimo sglygas bei konsultuotis siekiant susvelninti atleidimy padarinius.

19.  Grupés darbuotojy atleidimo bei ios Sutarties 18 punkte numatytais atvejais
Darbdavys ir Profesing sajunga turi apsvarstyti galimybes dél numatomy atleisti darbuotojy
perkvalifikavimo Bendrovés saskaita, jei darbuotojy sutikimu bity galimybé pasiilyti jiems
kitg, dabartinés jy profesijos ir (ar) kvalifikacijos neatitinkantj darba.

20. Kai pagal Darbo kodekso 57 straipsnj maZinamas darbuotojy skai&ius
Bendrovéje, pirmenybés teise biiti palikti dirbti visy kity tos pafios specialybés darbuotojy
atZvilgiu toje pacioje darbo vietovéje prioriteto tvarka turi gie darbuotojai:

20.1. kurie Bendrovéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

20.2. kurie augina daugiau kaip tris vaikus iki keturiolikos mety arba vieni augina
vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki a$tuoniolikos mety, arba vieni priZitri kitus
Seimos narius, kuriems nustatytas maZesnis negu penkiasdeSimt penkiy procenty darbingumo
lygis, arba $eimos narius, sukakusius senatvés pensijos amZiy, kuriems nustatytas dideliy ar
vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

20.3. kurie turi ne maziau kaip dedimties mety nepertraukiamajj darbo staZg toje
darbovietéje, i§skyrus darbuotojus, kurie sukako senatves pensijos amZiy ir jgijo teis¢ j visa
senatveés pensijg dirbdami Bendrovéje;

20.4. kuriems iki senatvés pensijos am#iaus liko ne daugiau kaip treji metai;

20.5. kuriy uZdarbis Bendrovéje yra vienintelis jy $eimos pragyvenimo Saltinis;

20.6. kurie yra isrinkti | darbuotojy atstovy, veikian¢iy darbdavio lygmeniu, valdymo
organy narius.

21.  Sios sutarties 20.1.~ 20.5. punktuose nustatyta pirmenybés teisé biti paliktiems
dirbti taikoma darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné u kity tos padios specialybés
darbuotojy, dirbanéiy Bendrovéje, kvalifikacija.

V. DARBO IR POILSIO LAIKAS

22. Be Darbo kodekse nustatyty atvejy, Darbdavys gali nurodyti dirbti
vir§valandinius darbus be darbuotojo sutikimo Bendrovés padaliniy vadovams ar gaves raSytinj
darbuotojo pra§ymsg.

23.  Maksimali virdvalandZiy trukmé per metus — du $imtai keturiasdegimt valandy
per metus.

24. Bendrovés direktoriaus jsakymu atskiruose Bendrovés padaliniuose arba
atskiriems darbams gali biiti taikoma suminé darbo laiko apskaita. Apskaitinio laikotarpio
trukme ir kitos suminés darbo laiko apskaitos taikymo sglygos ir tvarka nustatomos Bendroves
direktoriaus jsakymu suderintu su profesine sgjunga.

25.  Savaités nepertraukiamo poilsio dienos — Sestadienis ir sekmadienis, i§skyrus
teisés aktuose nustatytus atvejus ir atvejus, kai, nepaZeidZiant jstatymuose nustatyty
apribojimy, darbuotojams pagal pareigybiy sara§a ar padaliniams Bendrovés direktoriaus
isakymu taikomas kitoks darbo ir poilsio laiko reZimas.

26.  Bendrovéje nedirbama Darbo kodekse nustatytomis $vendiy dienomis, 18skyrus
atvejus, kai, nepaZeidZiant jstatymuose nustatyty apribojiny, darbuotojams pagal pareigybiy
sqrasa ar padaliniams Bendrovés direktoriaus jsakymu taikomas kitoks darbo ir poilsio laiko
reZimas,

VI. ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

27.  Darbuotojams uZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetings atostogos nuo
birZelio 1 dienos iki kity mety geguZés 31 dienos suteikiamos pagal iki birZelio 1 dienos
Bendrovés direktoriaus patvirtintg atostogy eile, kuri gali biiti keitiama tik $alims susitarus,



esant svarbioms aplinkybeéms. Atostogy eilé sudaroma atsiZvelgiant | darbuotojy pageidavimus,
darby apimtis bei Darbo kodekse nurodytus darbuotojy pageidavimy tenkinimo prioritetus.

28.  Be Darbo kodekse numatyty atvejy, vidutiniu darbo uZmokesgiu apmokamos
atostogos Darbuotojams suteikiamos:

28.1. santuokai sudaryti - 3 darbo dienos;

28.2. mirusiy sesery, broliy, seneliy ar sutuoktinio tevy laidotuvéms - 3 darbo dienos.

VIL. DARBO UZMOKESTIS

29. Bendroves darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

29.1. pareiginé alga;

29.2. priedai;

29.3. priemokos;

29.4, metinés premijos;

29.5. visi kiti papildomi uZdarbiai, bet kokiu biidu tiesiogiai Darbdavio imokami
darbuotojui uZ jo atliktg darba.

30. Bendrovés darbuotojy pareiginiy algy dydZiai, vadovaujantis Bendroves
valdybos sprendimais, nustatomi sudarant darbo sutartj jos $aliy susitarimu.

31.  Bendrovés darbuotojams gali biiti mokami priedai uZ:

31.1. skubiy, papildomy uzduotiy vykdyma;

31.2. parodyts iniciatyva;

31.3. terminuoty projekty vykdyma;

31.4. gerus darbo rezultatus;

31.5. kitais Bendrovés direktoriaus jsakymu nustatytais atvejais.

32.  Darbuotojams mokamos priemokos uz:

32.1. jprastg darbo kriivj vir§ijandia veikla, kai yra padidéjes darby kriivis atliekant
pareigybeés apralyme nustatytas funkcijas;

32.2. laikinai nesanéiy bendrovés darbuotojy (sergant, atostogaujant ir kt.) pareigy
atlikimg (pavadavima).

33. Bendrovés darbuotojy metiniy premijy dydj nustato Bendrovés direktorius,
atsizvelgdamas j visuotiniame akcininky susirinkime tam tikslui skirtos Bendrovés grynojo
pelno dalies dydj ir atskiry darbuotojy indélj j Bendrovés darbo rezultatus. Metines premijos
neskiriamos per paskutinius dvylika ménesiy darbo pareigy paZeidimg padariusiems
darbuotojams.

VIII. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

34. Darbdavys savo léSomis sumoka uz privalomg darbuotojy sveikatos patikrinima
sveikatos prieZiliros jstaigoms mokétinas sumas.

35. Darbdavys, atsizvelgdamas | Profesinés sgjungos ir kity subjekty sidilymus,
Bendrovés finansing padét bei interesus, gali savo léSomis apdrausti Bendrovés darbuotojus
savanorisku nelaimingy atsitikimy darbe ir (ar) profesiniy ligy draudimu arba sveikatos ir (ar)
gyvybés draudimu, arba kitos riigies savanorisku draudimu.

36. Darbdavys apriipina Bendrovés darbuotojus atsizvelgiant 1 juy darbo pobidj
jiems bitinais darbo ribais ir avalyne, muilu, ranksluoséiais, kitomis higienos priemonémis,
geriamuoju vandeniu, taip pat sudaro galimybe skalbti jiems suteiktus darbo riibus.

IX. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS, PERKVALIFIKAVIMAS
IR MOKYMASIS

37. Bendrovés darbuotojy mokymas, kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas
vykdomas pagal kasmet sudaromus ir Darbdavio patvirtintus mokymo, kvalifikacijos kélimo ir

perkvalifikavimo planus.
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38.  Jei Darbdavys siun¢ia darbuotojg j kvalifikacijos kélimo ar perkvalifikavimo
kursus, seminarus ar kitokio pobaidzio mokymus, Darbdavys apmoka visa mokymy kaing, o jei
kursai vyksta kitoje Lietuvos vietovéje arba uZsienyje, tai pagal pateiktus dokumentus apmoka
ir dienpinigius, kelionés bei nakvynés i§laidas. Jei tokie kursai vyksta atsitraukus nuo darbo,
darbuotojui mokamas vidutinis darbo u¥mokestis.

X. SOCIALINIAI IR KITI KLAUSIMAI

39.  Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg, iy darbuotojy pragymu Darbdavys
vieng kartg per metus suteikia 3 minimaliy ménesiniy atlyginimy dydzio pasalpg uZ kiekvieng
nejgaly vaika. Jei Bendrovéje dirba abu tévai, paSalpa suteikiama vienam i jy.

40. Gimus Bendrovés darbuotojo vaikui, Darbdavys $io darbuotojo pradymu skiria
jam (jei Bendrovéje dirba abu tévai - vienam ig ju) 3 minimaliy ménesiniy atlyginimy dydZio
vienkarting paalpa uZ kiekviena vaika.

41.  Mirus Bendrovés darbuotojo sutuoktiniui, vaikams, jvaikiams, tévams, jtéviams,
Sio darbuotojo pra§ymu Darbdavys suteikia Jam 3,5 minimaliy ménesiniy atlyginimy dydzio
paSalpa.

42.  Mirus Bendrovés darbuotojui, Darbdavys suteikia jo Seimai (sutuoktiniui,
vaikams, jvaikiams, tévams, jtéviams) 7 minimaliy ménesiniy atlyginimy dydzio pa3alpg.
PaZalpa gavus pradyma i$mokama Siame punkte nurodyty Seimos nariy rastisku susitarimu
paskirtam atstovui, o jei toks atstovas nepaskiriamas - tam Seimos nariui, kuriam pagal
norminius teisés aktus i$mokama valstybés socialiné pasalpa dél $eimos nario mirties.

43. Kalédy proga kiekvienam Bendroves darbuotojui Darbdavys gali skirti
vienkartines $ventines i§mokas. Visiems darbuotojams skiriamos vienodo dydzio $ventinés
idmokos.

44. Darbdavys gali finansuoti Bendroves darbuotojy kolektyvo Kalédines $ventes ir
(ar) dovanas Bendrovés darbuotojy vaikams ir antikams, nesulaukusiems 12 mety amziaus.

45. Bendrovés darbuotojams, kuriy vienintelis gyvenamasis biistas nukentéjo nuo
gaisro ar kitos stichinés nelaimes, Darbdavys, $iy darbuotojy praymu, suteikia iki 10
minimaliy ménesiniy atlyginimy dydzio pasalpg

46. Esant sunkiai materialiniai padédiai bei kitoms svarbioms aplinkybéms,
Darbdavys gali ne daZniau kaip vieng karta per metus skirti Bendrovés darbuotojui jo pra¥ymu
iki 2 minimaliy ménesiniy atlyginimy dydzio vienkarting pasalpg.

47. Darbdavys uZtikrina, kad Bendrovés darbuotojams biity suteikta galimybe
papietauti tam skirtose patalpose, atsivelgiant i Bendroves valdomy patalpy panaudojimo tam
tikslui galimybes. Sios patalpos turi biiti apriipintos minimalia buitine technika ir biitinais
indais. Darbdavys bendro naudojimo darbo patalpose apriipina Bendrovés darbuotojus kava,
arbata, pienu, cukrumi, geriamuoju vandeniu.

48. Darbdavys, atsizvelgdamas j Profesinés sgjungos sillymus, Bendrovés finansine
padeétj bei interesus, organizuoja ir (ar) finansuoja kultiiros ir sporto renginius bei sporto saliy,
kluby ar kity sveikatingumo objekty nuoma darbuotojams.

49. Ligos paalpa, kurig jstatymy nustatytais atvejais moka darbdavys dvi pirmasias
kalendorines nedarbingumo dienas, yra lygi 77,58 procenty paSalpos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescéio.

XI. GARANTIJOS DARBUOTOJU ATSTOVAMS

50. Darbdavys su Profesine sajunga suderintu laiku neatlygintinai suteikia
Profesinei sgjungai Bendrovés naudojamas patalpas posedZiams, seminarams ir kitiems
renginiams.

51.  Darbdavys leidzia Profesinés sagjungos nariams tiek, kiek tai netrukdo
tiesioginiam jy darbui Bendrovéje, su savo tiesioginiu vadovu suderintu laiku rengti Profesinés
sajungos posédzius ar tvarkyti kitus Profesinés sajungos reikalus.
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52. Darbdavys Profesinés sajungos pirmininko teikimu per kalendorinius metus
suteikia Profesinés sgjungos nariams vieng dieng vidutiniu darbo uZmokesiu apmokamy
mokymosi atostogy jy kvalifikacijai kelti.

53.  Darbdavys leid#ia Profesinés sajungos veiklai bitiniems veiksmams atlikti
neatlygintinai naudotis rysiy, dauginimo ir kitokia biuro technika.

XII. DARBUOTOJY INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

54.  Patvirtinus Bendrovés meting finansing atskaitomybe, bet ne véliau kaip iki
einamyjy mety birZelio 1 dienos, Darbdavys su Profesine sajunga konsultuojasi:

54.1. deél darbuotojy apdraudimo galimybiy, draudimo raisiy ir jmoky dydziy;

54.2. dél Bendrovés darbuotojy pareiginiy algy dydZiy keitimo;

54.3. deél kity socialiniy bei ekonominiy darbo Bendrovéje salygy.

55.  Profesiné sgjunga turi teise gauti visapusiska informacija Darbuotojy kolektyvui
aktualiais klausimais, atsizvelgiant I Darbo kodekse nustatytus reikalavimus bei apribojimus,
tame tarpe apie:

55.1. dabarting ar blisimg Bendrovés veiklg ir jos ekonomine bei finansine padétj;

55.2. esamg darbo santykiy bukle ir galimus uZimtumo poky#éius;

55.3. darbuotojy, i¥skyrus vadovaujandias  pareigas einan&ius darbuotojus,
nuasmenintus duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal profesijy grupes ir Iyti, jeigu
profesijos grupéje yra daugiau kaip du darbuotojai.

XIII. BENDROVES DARBUOTOJUY SUSIRINKIMU ORGANIZAVIMO
TVARKA

56. Bendrovés darbuotojy susirinkimy Saukimo iniciatyvos teis¢ turi Bendroves
Profesiné sajunga ir Darbdavys.

57. Bendrovés darbuotojy susirinkimus organizuoja ta Salis, kurios iniciatyva jie yra
Saukiami. Tuo atveju, kai Bendrovés darbuotojy susirinkimg organizuoja Profesiné sgjunga,
Darbdavys pagal galimybes suteikia darbuotojy susirinkimo vykdymui reikalingas patalpas ir
leidZia Profesinei sajungai neatlygintinai naudotis susirinkimo organizavimui reikalinga rysiy,
dauginimo ir kitokia biuro technika.

58. Jei tai neprieStaraus jstatymams ir kitiems teisés aktams, suderinusi su
Darbdaviu, darbuotojy susirinkima Profesiné sgjunga gali Saukti savo nuoZifira darbo arba
poilsio diena. Darbuotojai susirinkime gali dalyvauti ir iki susisirinkimo prad¥ios rastu
balsuodami uz jame sitilomus priimti sprendimus.

59.  Bendrovés darbuotojy susirinkimas yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau
kaip pus¢ Bendrovés darbuotojy. Jeigu | susirinkimg nesusirenka nurodytas darbuotojy
skaiéius, tai ne véliau kaip per penkias dienas tiems patiems klausimams spresti turi biti
suSauktas pakartotinis darbuotojy susirinkimas. Pakartotinis susirinkimas laikomas teisétu,
jeigu jame dalyvavo ne maZiau kaip ketvirtadalis Bendroves darbuotojy.

60. Bendrovés darbuotojy susirinkimo sprendimai priimami jame dalyvaujanéiy
Bendrovés darbuotojy balsy dauguma.

XIV. SUTARTIES VYKDYMO KONTROLE

61. Sios Sutarties isipareigojimy vykdyma kontroliuoja Saliy atstovai - Bendrovés
direktorius ir Profesiné sgjunga.

62. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas turi teisg paklausti Bendrovés direktoriaus ir
(ar) Profesinés sgjungos apie ios Sutarties salygy vykdyma. Atsakymai turi biiti pateikiami
raStu, ne véliau kaip per 15 dieny nuo paklausimo dienos. $is terminas dal paklausimo
sudetingumo gali biti pratestas vieng kartg ne ilgesniam kaip 15 dieny terminui.



XV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Gincai, kylantys dél Sios Sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo,
sprendZiami Darbo kodekse nustatyta tvarka..

64. Visi Sios Sutarties priedai yra neatskiriama $ios Sutarties dalis.
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