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UAB ,,VAATC* LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO
PRIEZIUROS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,VAATC* (toliau - Bendrov¢) lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos
aprasas (toliau - Aprasas) nustato lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros
principy jgyvendinimo priemones Bendrovéje bei $iy priemoniy jgyvendinimo tvarka.

2. Sio Apraso tikslas - uztikrinti, kad Bendrovéje biity jgyvendinami ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo Kkitais pagrindais principai, kurie reiSkia, kad esant bet kokiems darbo santykiams
tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, prickabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, narystés politin¢je partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudziami.

3. Igyvendindama lyc¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais pagrindais principus, Bendrové,
neatsizvelgdama | darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima,
jsitikinimus ar pazilras, amziy, lytin¢ orientacija, negalia, sveikatos biikle, santuoking ir Seiming
padéti, etning priklausomybe, priklausyma politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar
asociacijoms, religija, ketinimg turéti vaika, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi
Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus
pagrindus, privalo:

3.1. priimant j darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas, i§skyrus Apraso 5 punkte
nurodytas 18imtis;

3.2. sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3.3. naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;

3.4. uZ tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uZzmokest;

3.5. imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo prieSisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje dé¢l diskriminacijos;

3.6. imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg darbo sglygy sudaryma, jeigu d¢l tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos;

3.7. imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nebiity diskriminuojamas dél tévystés
atostogy, atostogy vaikui prizitiréti, nemokamy atostogy, skirty sergan¢iam $eimos nariui ar kartu su
darbuotoju gyvenan€iam asmeniui slaugyti (prizitiréti), suteikimo ir lankstaus darbo grafiko
nustatymo.

(punktas keistas 2023 m. sausio 25 d. jsakymu Nr. 1.24E-V]-23-0011)



4. Siame Aprase vartojamos savokos suprantamos ir ai$kinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme.

Il SKYRIUS
PRIEMIMAS ] DARBA

5. Visiems asmenims, kandidatuojantiems j laisvas darbo vietas Bendrovéje, taikomi vienodi
aiskiai ir tiksliai suformuluoti atrankos kriterijai, paremti objektyviais ir nesaliSkais su pareigybe, i
kurig kandidatuojama, susijusiais profesiniais reikalavimais, iSskyrus jstatymy nustatytas dél
pilietybés taikomas skirtingas teises, taip pat kai dél konkreciy profesinés veiklos rasiy pobiidzio arba
dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savyb¢ yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, kai
Sis tikslas yra teisétas, o reikalavimas proporcingas.

(punktas keistas 2023 m. sausio 25 d. jsakymu Nr. 1.24E-V]-23-0011)

6. Apie laisvas darbo vietas skelbiama vieSai Bendrovés tinklapyje, papildomai gali bati
skelbiama Bendrovés akcininkiy tinklapiuose, taip pat specializuotuose paieskos portaluose.

7. Darbo skelbimuose nurodomi reikalavimai, susije su darbo funkcijai atlikti reikalingomis
kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais. Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad
jie nesudaryty galimybés pretenduoti j pozicija tik tam tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos kandidatams.

8. Visi klausimai, uzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, turi biiti susije su atrankos
Kriterijais. Draudziama i§ kandidato reikalauti informacijos apie jo sveikatos biikle, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes, nesusijusias su pareigybés, j kurig kandidatuojama, kurios nors funkcijos atlikimu.

9. Po to, kai su kandidatu j darbo vietg jau yra sudaryta darbo sutartis, personalo specialistas turi
informuoti darbuotojg, kokig informacijg apie savo Seiming padétj jis turéty pateikti, kad buty
uztikrintas teisés aktuose numatyty garantijy taikymas. Darbuotojas gali atsisakyti pateikti tokig
informacijg. Tokiu atveju, darbuotojas informuojamas, kad nepateikus nurodytos informacijos ar
dokumenty, Bendrové negalés darbuotojui uztikrinti teisés aktuose numatyty garantijy taikymo.

11 SKYRIUS
DARBO SALYGOS

10. Bendrové jsipareigoja visiems darbuotojams sudaryti vienodas darbo salygas (Kiek tai
jmanoma atsizvelgiant j darbuotojo atliekamo darbo specifika), vienodai saugia ir sveikg darbo aplinkg
darbo funkcijoms atlikti. Bendrové suteikia darbui atlikti reikalingas darbo priemones bei jrankius,
apsaugos priemones, priklausomai nuo veiklos pobtidzio bei teikia vienodas lengvatas.

11. Bendrovéje sudaromos vienodos galimybés tobuléti darbe, Kkelti kvalifikacija,
persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, atskleisti profesinj bei dalykinj potencialg ir vystyti
karjera, paremtg profesinémis kompetencijomis, patirtimi bei gebéjimais priklausomai nuo Bendrovés
galimybiy suteikti darbuotojui aukstesne pozicija.

IV SKYRIUS
DARBO VERTINIMAS IR ATLEIDIMAS IS DARBO

12. Visiems darbuotojams uz tokj patj ar vienodos vertés darbg Bendrovéje mokamas vienodas
darbo uzmokestis. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus
vienoda ar panasi j kita darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali buti sukeisti vietomis be didesniy
Bendrovés sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés
kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas Bendrovei siekiant savo veiklos tiksly negu Kkitas
palyginamasis darbas.

13. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams, yra vadovaujamasi i$ anksto
Bendrovéje iSvieSintais ir objektyviais Kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui



tenkancios atsakomybés laipsniu, atlickamy darby pobudziu, pasiektais rezultatais ir Kkitais
objektyviais kriterijais, kurie yra nustatyti Bendrovés Atlygio politikoje.

14. Priedai, premijos ir visos kitos darbuotojy skatinimo priemonés taikomos remiantis
aiSkiais, darbuotojams zinomais Kriterijais, kurie nustatyti Bendrovés Atlygio politikoje..

15. Darbuotojo perkélimo | aukStesnes pareigas galimybés Bendrovéje priklauso tik nuo
darbuotojo kompetencijos, kvalifikacijos, turimos patirties ir ziniy, pasiekty darbo rezultaty, darbo
kokybés.

16. Metinis ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atliekamas vadovaujantis ir
taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalba,
kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning
priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo pareigybe,
profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

17. Bendrovéje taikomi darbuotojy atleidimo i$ darbo Kriterijai yra susij¢ tik su darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis teisés aktuose numatytomis aplinkybémis.
Priimant sprendima dél darbuotojo atleidimo i$ darbo visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra
taikomi vienodai, atsizvelgiant j faktines atleidimo priezastis ir aplinkybes.

V SKYRIUS
DRAUDIMAS PRIEKABIAUTI, DUOTI NURODYMUS DISKRIMINUOTI BEI
PERSEKIOTI
18. Bendrovéje draudziama priekabiauti, seksualiai priekabiauti, duoti nurodymus
diskriminuoti kitus darbuotojus, taip pat uztikrinama, kad dél diskriminacijos arba priekabiavimo
skunda pateike darbuotojai nebity persekiojami, nepatirty priesisko elgesio ar kity neigiamy pasekmiy
(pavyzdziui, psichologinio spaudimo, pazeminimo pareigose, atleidimo i$ darbo).
19. Bendrovés darbuotojai privalo netoleruoti diskriminacijos ir biiti nepakantts pastebétiems
diskriminavimo, priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo atvejams, jy netoleruoti ir neskatinti bei
apie juos pranesti savo tiesioginiam vadovui, personalo specialistui ar Bendrovés direktoriui.

VI SKYRIUS
SALYGOS NEIGALIESIEMS

20. Bendrové imasi priemoniy ir uztikrina, kad zmonéms su negalia biity sudarytos sglygos
gauti darbg Bendrovéje, joje dirbti, jskaitant tinkamg darbo salygy, patalpy pritaikyma, siekti karjeros,
jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai pasunkinamos Bendrovés pareigos.

21. Tinkamas salygy pritaikymas yra butini ir tinkami pakeitimai, dél kuriy nepatiriama
neproporcinga ar nepagrjsta nasta ir kuriy reikia konkreciu atveju, siekiant uztikrinti negalig turintiems
asmenims galimybe naudotis visomis zmogaus teisémis ir pagrindinémis laisvémis lygiai su kitais
asmenimis ir galimybé jgyvendinti Sias teises ir laisves, pavyzdziui, kandidatuoti j laisva darbo vieta
Bendrove¢je.

22. Salygy pritaikymas turi bati veiksmingas ir praktiskas, t. y. pasirinktos priemonés turéty
realiai padéti nejgaliam asmeniui dalyvauti atrankoje j laisvas darbo vietas Bendrovéje arba atlikti
konkretaus darbo funkcijas.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS IGYVENDINANT LYGIAS GALIMYBES DARBE
23. Darbuotojai, jgyvendindami lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principus, privalo:

23.1. vykdydami darbo funkcijas, nepazeisti zmogaus teisiy ir orumo, nediskriminuoti
zmogaus dél jo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity
teisés aktuose numatyty pagrindy;

23.2. nevarzyti vieni kity teisiy, neteikti privilegijy dél lyties, kilmés, kalbos, socialinés
padéties, religijos, amziaus, jsitikinimy ar pazitiry;

23.3. kurti darbingg, pasitikéjimo vienas Kitu grjsta atmosferg Bendrovéje;



23.4. su visais darbuotojais elgtis pagarbiai ir teisingai;

23.5. vienodai vertinti ir elgtis su darbdaviu susijusiais treciaisiais asmenimis (klientai ir Kiti
su darbo veikla Bendrovéje susije asmenys);

23.6. objektyviai vertinti pavaldziy darbuotojy dalykines savybes ir pasiekimus darbe;

23.7. informuoti darbdavj apie Sio Apraso pazeidimus.

VIl SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS VYKDYMO PRIEZIURA

24. Siekdama uztikrinti 8io ApraSo nuostaty jgyvendinimg, pazeidimy prevencijg ir
pasitikéjimg, Bendrové sudaro salygas informuoti apie Apraso pazeidimus ir gauti reikiamg Su jo
vykdymu susijusig informacija. Bendrové skatina darbuotojus pranesti apie bet kokius Apraso
nuostaty pazeidimus tiesioginiam vadovui, personalo specialistui ar Bendrovés direktoriui.

25. Bendrové imasi visy priemoniy, kad uztikrinty apie ApraSo pazeidimus praneSanciy
asmeny konfidencialuma ir §iuos asmenis apsaugoty nuo bet kokiy galimy neigiamy padariniy. Bet
koks persekiojimas ar prieSiskas elgesys prie§ darbuotojg, kuris pateiké skundg, liudija ar teikia
paaiskinimus dél diskriminacijos ir/ar lygiy galimybiy pazeidimo, yra draudziamas.

26. Bendrové uztikrina, kad visi galimi $io Apraso pazeidimai buty tinkamai i$nagrinéti. Tam
Bendrovés direktoriaus jsakymu sudaroma komisija i§ ne maziau kaip 3 asmeny.

27. Darbuotojas dél lygiy galimybiy pazeidimo gali paduoti skundg Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Bendrové jsipareigoja bendradarbiauti su
tyrimg atliekancia institucija.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
28. Siame Aprase jtvirtinty reikalavimy pazeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz
kurj taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé.
29. Darbuotojai privalo laikytis siame Aprase nustatyty jsipareigojimy bei, atlikdami savo
darbo funkcijas, vadovautis Siame ApraSe jtvirtintais reikalavimais.



