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UAB ,,VAATC“ SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,VAATC* (toliau — Bendrové) smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos (toliau
— Politika) nustato smurto ir priekabiavimo atpazinimo budus, galimas smurto ir priekabiavimo
formas, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka, pranesSimy apie
smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrin¢jimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavimg pranesusiy
asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiamg pagalba, darbuotojy elgesio
(darbo etikos) taisykles ir kitg informacija, susijusia su smurto ir prickabiavimo prevencija.

2. Politikoje vartojamos sgvokos:

2.1. Atsakingas asmuo — Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, atsakingas uz
smurto ir prickabiavimo prevencijg ir nustatyta tvarka nagrin¢jantis smurto ir priekabiavimo darbe
atvejj arba organizuojantis smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjima;

2.2. Darbuotojas — asmuo dirbantis Bendrovéje pagal darbo sutartj;

2.3. Komisija — Bendrovés direktoriaus nurodymu sudaryta komisija smurto ir prickabiavimo
atvejui darbe tirti;

2.4. Nukent¢jusysis — Bendrovés darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg ir
priekabiavimg darbe;

2.5. PraneSimas — Zodinis arba rasytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir priekabiavimag
darbe;

2.6. Psichologinis smurtas — tai asmens jzeidinéjimas, nepagrjsty pastaby teikimas,
grasinimas, draudimas, gasdinimas, Zeminimas, uzgauliojimas ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo
siekiama darbuotojg jskaudinti, jbauginti, sumenkinti, priversti suvokti priklausomybe / atlikti tam
tikra veiksma / paklusti. Psichologinio smurto darbe baime riboja jj patirianciy darbuotojy veiksmus,
laisve, daro jtaka jy sprendimams, bendravimui, savijautai ir gerovei darbe

2.7. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo sglygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresa;

2.8. Seksualinis priekabiavimas - nepageidaujamas uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikStas seksualinio pobudZio elgesys su asmeniu, turint tikslag pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidZiancig aplinkg

2.9. Smurtas ir priekabiavimas (iskaitant psichologinj smurta, smurtg ir priekabiavimg dél
lyties) — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar
pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu
elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali biiti padaryta, ar tokiu elgesiu jzeidZziamas darbuotojo
orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti ar jzeidZianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali
atsirasti fiziné, turtine ir (ar) neturtiné Zala;

2.10. kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI IR FORMOS

3. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireik$ti fiziniais, verbaliniais arba neverbaliniais
veiksmais.



3.1. Nepriimtini arba nepageidaujami smurto ir priekabiavimo fiziniai veiksmai:

3.1.1. fiziniai prisilietimai, fizinio ar psichologinio diskomforto sukélimas, nesilaikant
pagarbaus fizinio atstumo;

3.1.2. fizinis smurtas (stumdymas, trenkimas, purtymas, tampymas, tyCinis daikty métymas ir
kt.);

3.1.3. jzeiddis ar nepagarbiis gestai,

3.1.4. jkyrus démesio rodymas.

3.2. Nepriimtini ar nepageidaujami smurto ir priekabiavimo verbaliniai veiksmai:

3.2.1. kalb¢jimo tonas, riksmai, nevaldomos emocijos, kurie gali zeisti, zeminti ar kelti
neigiamas asociacijas;

3.2.2. jzeidis ar nepagarbiis juokeliai ir (arba) pokstai, sarkazmas, Saipymasis, kandi ironija;

3.2.3. nepagristos pastabos, kaltinimai, vieSa kritika dél atlikty uzduociy;

3.2.4. neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas;

3.2.5. grasinimas arba kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama priversti suvokti
priklausomybe / atlikti tam tikrg veiksma / paklusti smurtautojui / nuslopinti galimg pasipries$inima;

3.2.6. raginimas / nurodymas nebendrauti / ignoruoti / izoliuoti;

3.2.7. pasikartojantis nuolatinis konflikty eskalavimas, ty€inis nenoras spresti problemas;

3.2.8. familiarus pasisveikinimo biidas, naudojami nepagarbiis kreipiniai — pravardés,
mazybiniai Kreipiniai;

3.2.9. nepageidaujami jzeidiis komentarai apie fizing i§vaizdg ar aprangg, pazitras, asmeninj
gyvenima;

3.2.10. grasinimai atleisti i§ darbo, perkelti j Zemesnes pareigas, neskirti uzduociy ir pan.;

3.2.11. ty¢inis tikroves neatitinkancios informacijos paskleidimas, siekiant padaryti zala;

3.2.12. noras iSjuokti profesines ir (arba) asmenines darbuotojo savybes, uzgauliojimas,
Zeminimas.

3.3. Nepriimtini arba nepageidaujami smurto ir priekabiavimo neverbaliniai veiksmai:

3.3.1. samoningas darbuotojo izoliavimas / atskyrimas nuo bendry veikly, dalykinio
bendravimo nebuvimas, nesidalijimas informacija, praSymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir pan.;

3.3.2. neigiamo nusistatymo konkretaus asmens atzvilgiu demonstravimas;

3.3.3. informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai nesusij¢ su atlieckamomis darbo funkcijomis;

3.3.4. iZeidaus pobiidzio, Zeminanciy garbe ir orumag pranesimy, Zinu¢iy siuntimas;

3.3.5. priesiskas elgesys;

3.3.6. nepakantumas skirtingoms paZzitiroms;

3.3.7. nepagristas darbo salygy bloginimas, palyginti su kitais darbuotojais arba kai néra
objektyviy priezasciy

4, Smurtas ir prickabiavimas gali biiti atpazjstamas pagal kelis pozymius: pasikartojima,
trukme, stipréjima, piktnaudziavimg valdzia ir tyCinj veiksma, socialing darbuotojo ar jy grupés
izoliacija, priekabiavimo veiksmus, kuriais késinamasi ] asmens privacig erdve, gasdinimg ar net
fizing prievartg ir gandus apie asmenj, zoding / verbaling agresija, t. y. izeidZiancig kalba, kuria
siekiama pazeminti, sugédinti ar grasinti darbuotojui, tai gali pasireiksti prasivardziavimais, Saukimu,
rékimu, atsisakymu kalbétis (poZymiy sarasas néra baigtinis).

111 SKYRIUS
SUPAZINDIMO SU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRIEMONEMIS
TVARKA

5. Darbuotojy informavimg ir Svietimg smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
klausimais vykdo atsakingas asmuo.

6. Atsakingas asmuo, vykdydamas Politikos jgyvendinimg, konsultuoja Bendrovés
darbuotojus klausimais, susijusiais su smurtu ir priekabiavimu, organizuoja Bendrovés darbuotojams
mokymus, skirtus smurto ir priekabiavimo prevencijai gerinti.



IV SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

7. Darbuotojas, pagrjstai manantis, kad patyré ar galimai patyré smurtg ir prickabiavima, turi
teis¢ apie tai pranesti zodziu arba rastu atsakingam asmeniui.

8. PraneSime darbuotojas turi nurodyti:

8.1. ivykio situacija, apraiskas ir aplinkybes;

8.2. nurodyti, kuris Bendrovés darbuotojas nepriimtinai elgési, jei yra zinoma, pateikti
detalesne informacija (varda, pavardg ir pan.);

8.3. galimus liudininkus;

8.4. pateikti kita turimg informacijg (teisétai padarytus garso jraSus, susirasinéjimus ir t.t.).

9. Atsakingas asmuo gautg informacija nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo dieng, turi
pateikti Bendrovés direktoriui.

10. Bendrovés direktorius, jvertings gauto prane$imo situacijg, apraiskas ir aplinkybes, nurodo
atsakingam asmeniui iSnagrinéti smurto ir prickabiavimo darbe atvejj arba sudaro komisijg smurto ir
priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimui.

11. Pagrindinés atsakingo asmens arba komisijos funkcijos:

11.1. jvertinti gauta informacijg apie patirta smurtg ir priekabiavimg per jmanomai
trumpiausig laika, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos;

11.2. apklausti praneSimg pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys yra skundziamas (Salys
apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galin¢ius suteikti papildomos informacijos,
jei to pageidauja praneSima pateikgs asmuo;

11.3. jei reikia, surinkti papildomg informacija, susijusiag su praneSimu, iSsiaiSkinti
papildomas jvykio aplinkybes;

11.4. i8nagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausig laika, bet ne
veliau kaip per 1 ménesj nuo praneSimo gavimo dienos;

11.5. iSnagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, pateikti iSvadg Bendrovés direktoriui,
kuris priima sprendimag dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo;

11.6. apie priimta sprendimg informuoti darbuotoja, pateikusj pranesima.

12. Atsakingas asmuo ar komisija turi teisg:

12.1. sitlyti Bendrovés direktoriui, nukentéjusiam suteikti galimybe dirbti nuotoliniu biidu,
kol bus nagrinéjamas pranesimas;

12.2. jei sunku iSsiaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama pranesimo dél patirto
nepriimtino elgesio pagristumu, suderinus su Bendrovés direktoriumi, kreiptis konsultacijai j
psichologa;

12.3. teikti sitlymus Bendrovés direktoriui dél tolimesniy veiksmy priémimo.

13. PraneSimo nagrinéjimo principai:

13.1. nekaltumas — asmuo laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél jo galimai
nepriimtino elgesio;

13.2. operatyvumas — atvejo nagrin¢jimas atliekamas per jmanomai trumpiausig laika;

13.3. betarpiskumas — visiems su atveju susijusiems asmenims sudaromos visos galimybés
pateikti paaiSkinimus;

13.4. nesaliskumas — atvejis nagrin¢jamas objektyviai, be iSankstiniy nuostaty dél aplinkybiy
vertinimo.

14. Atsakingas asmuo ar komisija privalo uztikrinti konfidencialumg. Draudziama atskleisti
bet kokig informacija, susijusia su smurto ir priekabiavimo darbe nagrinéjimu, nagrinéjime
nedalyvaujantiems asmenims. Bet koks persekiojimas ar priesSiskas elgesys prie§ darbuotoja, kuris
pateiké pranesimg dél patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudZiamas ir yra laikomas darbo pareigy
pazeidimu.



V SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES IR KITA INFORMACIJA, SUSIJUSI SU
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

15. Visi Bendrovés darbuotojai turi laikytis elgesio taisykliy, kuriomis siekiama sukurti darbo
aplinka, ginancig ir saugancig darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj
nelieCiamuma.

16. Siekiant iSvengti smurto ir priekabiavimo atvejy, Bendrovés darbuotojams
rekomenduojama laikytis Siy elgesio taisykliy:

16.1. analizuoti ir vertinti savo elgesj;

16.2. zinoti, koks elgesys gali biiti laikomas Politikos pazeidimu;

16.3. biiti atidiems ir jautriems, gerbti kity asmeny privaty gyvenima, paziiiras, ijsitikinimus,
fizinj ir psichinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, kad Zodziu, rastu arba fiziniu veiksmu iSreiksStas
elgesys gali sukelti nemalonius, nepageidaujamus, orumg ZzeidzianCius padarinius, trikdyti kit
asmenj;

16.4. siekiant iSvengti kitam asmeniui nemalonaus, nepriimtino elgesio ir Sio elgesio neigiamy
padariniy, kilus abejoniy, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali priversti kitg
asmenj jaustis nepatogiai, zeminti jo oruma, rekomenduotina i$ anksto pasiteirauti, aptarti su juo ar
Kitais bendradarbiais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini;

16.5. nebiiti pasyviu Politikos pazeidimy bei nepageidaujamo arba netinkamo elgesio
stebétoju ir imtis veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti;

16.6. patyrus elges], turintj Politikos pazeidimo pozymiy, patartina ramiai, mandagiu tonu
pasakyti arba kitaip pareiksti taip besielgian¢iam darbuotojui, kad toks elgesys yra nepriimtinas ir turi
buti nedelsiant nutrauktas.

17. Bendroveéje numatytos pagrindinés prevencijos priemonés:

17.1 psichosocialinés aplinkos gerinimas - uztikrinti teisingumg ir saugumo jausmg darbo
vietoje. Pagarbiai ir objektyviai vertinti darbuotojy galimybes, jy darbo rezultatus, saZiningai skirstyti
Bendroveés iSteklius ir teisingg atlygi uz darba. Siekti, kad darbuotojy darbo krtivis biity optimalus ir,
kad uzduotims atlikti pakakty laiko; atsizvelgti | darbuotojy bendradarbiavima kartu (ar darbuotojams
patinka dirbti kartu, ar sutaria ir dirba vieningai, ar darbai paskirstomi tolygiai, ar vyksta konfliktai);
darbuotojams turi biti aisku, ko i$ jy tikimasi darbe; darbuotojai turi pasitikéti savo tiesioginiu
vadovu, tiesioginis vadovas turi ripintis, kaip jauciasi jam pavaldis darbuotojai;

17.2. fizinés darbo aplinkos gerinimas - uztikrinti, kad darbo vietos biity patogios ir saugios —
atitinkancios darbo vietoms nustatytus teisés akty reikalavimus; uztikrinti, kad darbo priemonés biity

17.3. darbuotojy informavimas ir mokymas - darbuotojams turi biiti pateikiama vieSa
informacija, siekiant suteikti Ziniy apie smurtg ir prickabiavimg darbe ir jo poveikj, | kg reikia kreiptis
patyrus jvairy nepriimting elgesj, prevencines priemones; visi darbuotojai turi biiti informuoti
(susirinkimy, susitikimy metu ar kitomis vieSomis priemonémis) apie Bendrovéje taikoma Politika,
numatytas prevencines priemones, elgesio taisykles, pazeisty teisiy gynimo galimybes ir t.t.;

17.4. pagalbos suteikimas smurtg ir priekabiavimg darbe patyrusiems asmenims — siekiama
uztikrinti visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kity) pagalbg nukentéjusiajam, kuris
gali jausti nerimg, baimg, irzluma, miego sutrikimus, pyktj, susierzinimg ir kitus pozymius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Bendrove¢ siekia, kad kiek jmanoma grei¢iau biity sustabdyti arba pakeisti nepriimtini
veiksmai, kuriais késinamasi | atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj
asmens nelieCiamuma. Bet kokia smurto ir prickabiavimo forma yra netoleruojama.



19. Politika perzitirima ir atnaujinama atsizvelgiant j gautus praneSimus apie smurtg ir
prickabiavimg, nustatytus smurto ir prickabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar
atsiradus naujy arba pasikeitus teisés akty reikalavimams.

20. Politikos nesilaikymas yra laikomas darbuotojo darbo pareigy pazeidimu uz kurj gali biti
taikoma teisés aktuose nustatyta atsakomybé.

21. Visi Bendrovés Darbuotojai turi teise teikti pasitilymus dél Politikos nuostaty tobulinimo.




