UZDAROJI AKCINE BENDROVE » VAATC*
DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL PENSIJOS KAUPIMO IMOKU MOKEJIMO UAB “VAATC” DARBUOTOJU
NAUDAI TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. rugséjo 75 d.Nr. AZ7’VC7 -V g
Vilnius

Siekdamas efektyvinti bendrovés darbuotojy motyvavimo sistema;

IL.LTvirtinu Pensijos kaupimo jmoky mokéjimo UAB ,,VAATC* darbuotojy naudai
tvarkos aprada (pridedama).

22 Nustatau, kad visa 2019 m. UAB »VAATC* biudZete Sio jsakymo 1 punktu
patvirtintame apraSe nurodytoms jmokoms mokéti skirta suma iSmokama 2019 m. gruodZio 1 d.
apraSe nustatytas salygas atitinkantiems UAB , VAATC* darbuotojams.

3.Ipareigoju:

3.1. Teisés tarmybos biuro administratoriy ir personalo specialista su $iuo jsakymu
dokumenty valdymo sistemos (toliau — DVS) priemonémis supaZindinti bendrovés darbuotojus;

3.2. struktiriniy padaliniy vadovus su uo isakymu supaZindinti pasiradytinai tuos
pavaldZius darbuotojus, kurie neturi techniniy galimybiy naudotis DVS;

3.3. projekty vadova (atsakinga uZ rySius su visuomene) bendrovés interneto tinklapyje

paskelbti §iuo jsakymu patvirting Pensijos kaupimo jmoky mokéjimo tvarkos aprasa.

Direktorius (

Tomas Vaitkevi¢ius




PATVIRTINTA
UAB ,,VAATC* direktoriaus
2019 m. rugséjo 18 d. jsakymu Nr. 1.24-V]-48

PENSIJOS KAUPIMO JMOKU MOKEJIMO UAB ,,VAATC* DARBUOTOJU
NAUDAI TVARKOS APRASAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pensijos kaupimo jmoky mokéjimo UAB ,,VAATC* darbuotojy naudai tvarkos aprasas
(toliau - Aprasas) nustato UAB ,,VAATC* (toliau — Bendrove) 1éSomis mokamy pensijos
kaupimo jmoky mokéjimo Bendrovés darbuotojy naudai i papildomo savanorisko pensijy
kaupimo fondg (toliau — pensijy fondas) salygas, $iy jmoky dydZio nustatymo, sprendimy dél
imoky mokéjimo, jy nepervedimo bei mokéjimo nutraukimo priémimo tvarka.

2. Siame ApraSe reglamentuojamas pensijos kaupimo imoky mokéjimas yra atliekamas
Bendroves iniciatyva kaip papildoma darbuotojy motyvavimo ir skatinimo priemong, kartu
skatinanti savanori§ka pensijos kaupima ir néra Bendroves darbuotojy atlygis uz darbg ir (arba)

veiklos rezultatus.

IL. PENSIJOS KAUPIMO JMOKOS MOKEJIMO SALYGOS
3. Pensijos kaupimo jmokos mokamos, jei Bendrovés einamyjy mety biudZete yra nustatyta
tvarka numatytos pensijos kaupimo jmokoms mokéti skirtos 1é3os.
4. Pensijos kaupimo jmokoms moketi skirty 1é8y suma dviem lygiomis dalimis i¥mokama
Bendroves darbuotojams, kurie:
4.1. einamyjy mety geguzés 1 dienai atitinka $io ApraSo 5 punkte nustatytas salygas,
atsizvelgiant j iki $ios datos buvusj 12 ménesiy laikotarpj;
4.2. einamuyjy mety gruodZio 1 dienai atitinka $io Apralo 5 punkte nustatytas sglygas,
atsizvelgiant j iki §ios datos buvusj 12 ménesiy laikotarp;.
5. Pensijos kaupimo jmokos Bendrovés darbuotojui mokamos tik esant visoms Zemiau
iSvardintoms sglygoms:
5.1. darbuotojo nepertraukiamas darbo stazas Bendrovéje sudaro ne maZiau kaip vienerius
metus;
5.2. darbuotojas su pensijy kaupimo bendrove, kurig Bendrové yra parinkusi vie§ojo pirkimo
bidu (toliau - pensijy kaupimo bendrové), yra sudares pensijos kaupimo sutartj;
5.3. darbuotojas su Bendrove yra pasirades §io ApraSo | priede pateiktos formos susitarima

deél pensijos kaupimo jmoky mokéjimo ir naudojimo tvarkos (toliau — Susitarimas);



5.4. darbuotojas Bendrovei yra pateikes $io Apraso 2 priede pateiktos formos prasyma dél
papildomojo savanoriskojo pensijy kaupimo jmoky pervedimo;

5.5. Darbuotojas yra pasirad¢s ir pensijy kaupimo bendrovei pateikes sutikimg dél asmens
duomeny tvarkymo, suteikiantj teis¢ pensijy kaupimo bendrovei, darbuotojo naudai mokamy
pensijos kaupimo jmoky administravimo ir darbuotojo Bendrovés atzvilgiu prisiimty su tuo
susijusiy jsipareigojimy vykdymo kontrolés ir mokestiniy riziky valdymo tikslais, teikti
Bendrovei informacija apie darbuotojo pensijy fonde, 1 kurj pensijos kaupimo jmokas moka
Bendrove, sukaupto turto liku¢ius ir atliktas operacijas, iskaitant ir piniginiy lé3y atsiémima;
5.6. darbuotojas néra padargs darbo pareigy paZeidimo;

5.7. darbuotojo nebuvimo darbe dél suteikty tiksliniy atostogy laikotarpis nevirsija 120 dieny.
6. Sio Apraso 4.1 ir 4.2 punktuose nustatytas salygas atitinkandiy Bendroveés darbuotojy

sgraSai tvirtinami Bendrovés direktoriaus jsakymu.

ITII. PENSIJOS KAUPIMO JMOKOS DYDIS

7. Sio Aprago 4.1 arba 4.2 punkte nustatytas sglygas atitinkan¢iam Bendrovés darbuotojui
mokeétinos pensijos kaupimo jmokos dydis apskaiiuojamas per 12 ménesiy laikotarpj, buvusj
iki atitinkamai einamyjy mety geguzés 1 d. ir gruodZio 1 dienos, jam i¥mokéto pagrindinio
darbo uzmokescio (neskaitant priemoky, priedy, kintamosios dalies ir pan.) sumg padauginus
i§ Bendrovés direktoriaus nustatyto visiems darbuotojams lygaus pensijos kaupimo jmokos
dydzio apskai¢iavimo koeficiento (toliau- jmokos dydzio koeficientas) .

8. Imokos dydZio koeficientas nustatomas Bendrovés direktoriaus jsakymu, uztikrinant, kad
Sio Apraso 4.1 ir 4.2 punktuose nustatytas salygas atitinkandioms Bendroves darbuotojy
grupéms dvejomis lygiomis dalimis biity imokéta visa einamyjy mety biudZete numatyta
pensijos kaupimo jmokoms mokéti skirta 15y suma.

9. Bendrové Sio Apra3o nustatyta tvarka apskai¢iuotas pensijos kaupimo jmokas j darbuotojo

pensijy fondg perveda atitinkamai iki geguzés 31 d. ir gruodzio 31 d.

III. ADMINISTRAVIMO PROCESAS
10. Bendroveés direktoriaus jsakymo projekta, kuriame nurodomas $io Apraso 4.1 ar 4.2
punktuose nustatytas salygas atitinkan¢iy Bendroveés darbuotojy sgrasas, jmokos dydZio
koeficientas ir konkretus darbuotojui mokétinos pensijos kaupimo jmokos dydis,
vadovaujantis turimais bei Bendrovés Finansy tarnybos pateiktais duomenimis, rengia

Bendroves darbuotojas, atsakingas uz personalo valdymg. Jsakymas teikiamas tvirtinti bendra



Bendrovéje galiojania dokumenty rengimo ir tvirtinimo tvarka atitinkamai iki geguzés 15 d.
ir gruodZio 15 d.

11. Patvirtintg jsakyma Bendrovés darbuotojas, atsakingas uZ personalo valdyma, perduoda
Bendroves darbuotojui, atsakingam uz darbuotojy darbo uzmokeséio skai¢iavima ir mokéjima,
kuris atsako uZ pensijos kaupimo jmoky pervedima Bendrovés sutartyje su pensijy kaupimo

bendrove nustatyta tvarka.

IV. PENSIJOS KAUPIMO IMOKU MOKEJIMO NEPERVEDIMAS IR
NUTRAUKIMAS

12. Bendrové direktoriaus sprendimu neperveda pensijos kaupimo jmokos §io Apraso 4 punkte
nustatytas salygas atitinkan¢iam Bendrovés darbuotojui, jei pensijos kaupimo jmokos
pervedimo dieng jis neatitinka $io Apra%o 5.2, 5.3, 5.4 ar 5.5 punktuose nustatyty salygy arba
yra pasibaigg jo ir Bendrovés darbo santykiai.
13. Bendroveé direktoriaus sprendimu nutraukia pensijos kaupimo jmoky mokéjima Bendroves
darbuotojui, jeigu:
13.1. darbuotojas atsiima visas ar dalj Bendroves sumokety pensijos kaupimo jmoky nejgijes
teisés j pensijy i$moka, i§skyrus, kai jvykus bet kuriam i% Zemiau nurodyty jvykiy, su pensijy
fonde sukauptos sumos i$gryninimu darbuotojo praSymu sutinka Bendrové:
13.1.1. darbuotojas netenka gyvenamojo biisto arba turto del gaisro, potvynio ar kity
prieZaséiy;
13.1.2. esant sunkiai darbuotojo materialinei padéiai arba Zenkliai pablogéjus darbuotojo ar
jo Seimos nario sveikatai, sunkios ligos (jskaitant traumas, operacijas) gydymo i3laidoms

kompensuoti.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Darbuotojas, paZeides pensijos kaupimo jmokos naudojimo salygas, t. y. atsiémes visas ar
dalj Bendrovés sumokéty pensijos kaupimo imoky nejgijus teisés j pensijy i¥moka ir
Bendrovei dél tokiy veiksmy kilus neigiamy mokestiniy padariniy (t. y. priskai¢iuojami bet
kokie papildomi mokes¢iai, jmokos, netesybos ar bet kokie kiti mokejimai), Darbuotojas ne
veliau kaip per 30 dieny nuo reikalavimo gavimo turi atlyginti Bendrovei visas dél to patirtas
sanaudas.

15. Aprasas galioja ir yra taikomos tiek, kiek jis nepaZeidia tiesiogiai darbo sutartyje
nustatyty sglygy, taip pat darbo santykius Lietuvos Respublikoje reglamentuojanc¢iuose teisés

aktuose nustatyty imperatyviy reikalavimuy.



Pensijos kaupimo imoky mokéjimo tvarkos aprago
I priedas

_ SUSITARIMAS
DEL PENSIJOS KAUPIMO IMOKY MOKEJIMO IR NAUDOJIMO TVARKOS

[data]

UAB ,,VAATC*, juridinio asmens kodas 181 705485, atstovaujama direktoriaus Tomo Vaitkevitiaus
(toliau — Darbdavys),

ir
[vardas, pavardé, pareigos], (toliau — Darbuotojas),
toliau abu kartu vadinami ,,galimis“, o kiekvienas atskirai - ,,Salimi“,

susitaria dél Zemiau nurodytos Darbdavio Darbuotojo naudai mokamy jmoky | papildomo
savanorisko pensijy kaupimo fonda tvarkos (toliau — Susitarimas):

I. SAVOKOS
1. Susitarime vartojamos savokos, pateiktos iame punkte, turi toliau nurodyta reik§me:
L.1. Bendrové — pensijy kaupimo bendrové Darbdavio parinkta vie$ojo pirkimo biidu.
1.2. Pensiju fondas — Darbuotojo pasirinktas Bendrovés valdomas papildomo savanorisko pensijy
kaupimo fondas, steigtas pagal Lietuvos Respublikos papildomo savanorisko pensijy kaupimo
istatyma, { kuri yra mokamos Pensijos kaupimo jmokos.
1.3. Pensijos kaupimo jmoka — Darbdavio vardu ir saskaita, tatiau Darbuotojo naudai, mokama
pensijos kaupimo jmoka i Pensijy fonda.
1.4. Pensijos kaupimo jmoky mokéjimo UAB , VAATC* darbuotojy naudai tvarkos aprasas (toliau
— Aprafas) — Darbdavio patvirtinta Pensijos kaupimo jmoky mokéjimo UAB L VAATCH
darbuotojy naudai tvarka, kurioje nustatytos Pensijos kaupimo imoky mokéjimo salygos ir Siy
imoky dydZio nustatymo, sprendimy dél jmoky mokéjimo, ju nepervedimo bei nutraukimo
priémimo tvarka.

II. SUSITARIMO DALYKAS
2.1. Darbdavys isipareigoja Darbuotoja, atitinkanti ApraSe nustatytus reikalavimus, jtraukti i
darbuotojy motyvavimo programa ir mokéti Jjo naudai pensijos kaupimo jmokas, o Darbuotojas
isipareigoja laikytis Aprase ir §iame Susitarime nustatytos pensijos kaupimo imoky mokéjimo ir
naudojimo tvarkos.
2.2. Darbuotojas, pasiraSydamas Susitarima, isreitkia savo sutikimg, kad Darbdavys jo naudai
mokeéty pensijos kaupimo imokas Aprage ir $iame Susitarime nustatyta tvarka ir sglygomis.
2.3. Pensijy kaupimo jmoky dydis nustatomas Aprage nustatyta tvarka.

IIL. §ALIU TEISES IR PAREIGOS
3.1. Darbuotojas jsipareigoja:
3.1.1. Darbdavio sumokétas pensijos kaupimo jmokas pensijy fonde kaupti i§imtinai pensijai ir $iy
imoky i§ pensijy fondo neatsiimti nejgijus teisés 1 pensijy i8moka (kaip tai apibréta pensijy fondo



taisyklése), i¥skyrus, kai jvykus bet kuriam i$ Zemiau nurodyty ivykiu, su pensijy fonde sukauptos
sumos i8gryninimu darbuotojo pragymu sutinka Darbdavys:

- darbuotojas netenka gyvenamojo biisto arba turto dél gaisro, potvynio ar kity prieZaséiy;

- esant sunkiai darbuotojo materialinei padé&iai arba Zenkliai pablogéjus darbuotojo ar jo $eimos
nario sveikatai, sunkios ligos (iskaitant traumas, operacijas) gydymo i§laidoms kompensuoti;
3.1.2. duoti ra$ytini sutikima dél asmens duomeny tvarkymo, suteikiantj teise pensijy kaupimo
bendrovei, darbuotojo naudai mokamy pensijos kaupimo imoky administravimo ir darbuotojo
Darbdavio atZvilgiu prisiimty su tuo susijusiy isipareigojimy vykdymo kontrolés ir mokestiniy
riziky valdymo tikslais, teikti Darbdaviui informacija apie darbuotojo pensiju fonde, j kurj
pensijos kaupimo jmokas moka Darbdavys, sukaupto turto likuéius ir atliktas operacijas, jskaitant
Ir piniginiy 1é3y atsiémima;

3.1.3. nedelsiant informuoti Darbdavj apie sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo atSaukima ar
kitoki negaliojima bei prayme dél papildomojo savanoriskojo pensijy kaupimo imoky pervedimo
pateiktos informacijos pasikeitima,

3.2. Darbdavys turi teisg nepervesti pensijos kaupimo imoky ar nutraukti pensijos kaupimo jmoky
mokejima ApraSe nustatytais atvejais.

3.3. Salys taip pat aiSkiai susitaria, kad tuo atveju, Jeigu Darbuotojas paZeis Apragu ir $iuo
Susitarimu nustatytas pensijos kaupimo jmoky naudojimo salygas, t. y. atsiims visas ar dalj
Darbdavio sumokéty pensijos kaupimo jmoky neijgijes teisés | pensijuy i8moka ir Darbdaviui dél
tokiy Darbuotojo veiksmy kils neigiamy mokestiniy padariniy (t. y. bus priskai¢iuoti bet kokie
papildomi mokes¢iai, imokos, netesybos ar bet kokie kiti mokejimai), tai Darbuotojas ne véliau
kaip per 30 dieny nuo reikalavimo gavimo atlygins Darbdaviui visas dél to patirtas sanaudas.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
4.1. Darbuotojas, pasira§ydamas § Susitarima, patvirtina, kad:
4.1.1. yra susipazings su Apraso nuostatomis;
4.1.2. supranta, kad pensijos kaupimo imokos yra skirtos i¥imtinai tik papildomai pensijai kaupti;
4.1.3. Susitarima sudaré laisva valia, suprasdamas jo turinj ir teisines pasekmes.
4.2. Visi gincai ir nesutarimai, kylantys i§ §io Susitarimo vykdymo ir (ar) aikinimo sprend¥iami
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Direktorius
Tomas Vaitkevidius (Darbuotojo vardas, pavardé)

(Paragas) (Parasas)



Pensijos kaupimo jmoky mokéjimo tvarkos apraso
2 priedas

(darbuotojo vardas, pavarde)

UAB ,,VAATC” direktoriui

PRASYMAS DEL PAPILDOMO SAVANORISKOQJO PENSIJ U KAUPIMO
IMOKU PERVEDIMO
(data)
Vilnius
Prasau pagal UAB , VAATC* Pensijos kaupimo jmoky mokéjimo UAB , VAATC“ darbuotojy naudai

tvarkos aprafo (toliau — Aprasas) nuostatas mokamas pensiju kaupimo imokas mokéti | Femiau nurodyta
valdoma papildomo savanorigko pensijy kaupimo fonda:

(pensijy kaupimo bendroveés pavadinimas)

(pensijos kaupimo fondo pavadinimas)

Mano pensijy kaupimo sutarties numeris yra

Pateikdamas (-a) §i prasyma Isipareigoju laikytis visy Aprase ir su UAB ,,VAATC* sudarytame susitarime
deél pensijy kaupimo jmoky mokéjimo ir naudojimo tvarkos nustatyty salygy.

(darbuotojo parasas)



