VAATC

, Mums rupi

Midsy vertybés
skaidrumas, vieSumas, lyderysté, komandinis darbas, pagarba Zmogui

Finansy tarnybos vadovas

Darbo pobudis:
- Finansy valdymo funkcijos organizavimas,

planavimas bei valdymas, dalyvavimas
formuojant jmonés strategija;
- finansy valdymas ir apskaitos procesy

planavimas ir stebésena;

- investiciniy projekty analizé, jmoneés finansiniy
iStekliy racionalus naudojimas, piniginiy srauty
prognozavimas, jmonés veikly pelningumo
vertinimas;

- turto valdymo, jskaitant nekilnojamg turta,
strategijos rengimas ir jgyvendinimas;

- jmonés atstovavimas finansy, turto valdymo ir
susijusiais klausimais visoms suinteresuotoms
salims;

- nuolatinis ir nuoseklus jmonés finansinés
veiklos monitoringas ir optimizavimas,
atskaitomybés uztikrinimas finansinéms,
reguliuojan€ioms ir kitoms valdzios institucijoms;
- rengti reguliuojamy veikly ataskaitas bei
kainodaras;

- uztikrinti, kad jmoné laikytysi visy taikomy
mokescCiy jstatymy ir reguliavimo reikalavimy
jvairiose aplinkosauginése jurisdikcijose;

- vykdo kitas su pareigybe susijusias funkcijas.

Reikalavimai:
- turéti aukstagjj universitetinj ar jam prilygintg
iSsilavinima finansy/ekonomikos srityje;
- turéti ne mazesne kaip 5 mety patirtj finansy
veiklos valdymo srityje;
- turéti ne mazesne kaip 3 mety vadovaujamojo
darbo patirtj gamybinéje bendrovéje;
- i8manyti Lietuvos Respublikos jstatymus,
Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius buhaltering apskaitg;

- mokéti dirbti kompiuteriu su Microsoft Office
programiniu paketu;
- mokéti angly kalbg ne zemesniu nei B1 lygiu;
- atsakingumas, sgziningumas, strateginis ir
analitinis mgstymas.

Privalumai:
- i8manyti Lietuvos Respublikos jstatymus,
Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius atlieky tvarkymo veikla,
vie$gjj administravima, vietos savivaldg;
- darbo patirtis su buhalterinés apskaitos
programa Navision.

Atlyginimas ir papildomos naudos:
- pagrindinis atlyginimas 3 534 — 4 781 Eur
(neatskaicius mokescius);

- iki 20 proc. kintamoji atlyginimo dalis
(pradedama mokéti po 6 mén. nuo
jsidarbinimo  Bendrovéje pradzios) uz
pasiektus ketvirdio rezultatus;

- iki 30 proc. kintamoji atlyginimo dalis
(pradedama mokéti po 6 mén. nuo
jsidarbinimo  Bendrovéje pradzios) uz
pasiektus metinius rezultatus;

- imokos j lll -ios pakopos pensijy kaupimo

fondg (pradedama mokéti po 12 mén. nuo
jsidarbinimo Bendrovéje pradzios);

- skatinimo priemonés, priklausanc€ios nuo
individualiy darbo rezultaty;

- kitos papildomos socialinés ir medicininés
garantijos.

Pretendentai pateikia Siuos dokumentus:
- gyvenimo aprasyma;

- buvusiy darbovieCiy
(pageidautina).

rekomendacijas

Dokumentai priimami iki 2024-03-31 UAB ,VAATC*“ administracijoje, adresu Lvivo g. 89-75,

Vilniuje arba el. pastu agnek@vaatc.lt.

Jusy pateikti asmens duomenys bus tvarkomi darbuotojy atrankos ir jdarbinimo bendrovéje tikslu. Daugiau

informacijos apie asmens duomeny

tvarkymag

rasite UAB ,VAATC® privatumo politikoje

https://www.vaatc.lt/wp-content/uploads/2020/06/KANDIDATU-I-DARBUOTOJUS-PRIVATUMO-

POLITIKA.pdf
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