VAATC

, Vilniaus apskrities atlieky
tvarkymo centras

KANDIDATU I DARBUOTOJUS PRIVATUMO POLITIKA

UAB ,,VAATC* (toliau ir Bendrové) riipinasi Jiisy informacijos apsauga. Mes laikomés Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo (BDAR) bei kity jstatymy, sauganciy Jasy informacijg, kurig renkame, naudojame ir saugome savo
Bendrovéje.

1.

Kaip turéciau skaityti §ig privatumo politika?

Sioje privatumo politikoje bus atsakyta j svarbiausius klausimus apie tai, kaip mes renkame, naudojame ir saugome
informacijg apie Jus. Prasome atkreipti démesj, kad bet kokia zodzio ,,mes* forma Sioje privatumo politikoje reiskia
miusy Bendrove, kaip nurodyta privatumo politikos 2 punkte.

2.

Kas yra atsakingas uZ mano informacijos apsauga?

Mes esame: uzdaroji akciné bendrove ,,VAATC*
Miisy jmonés kodas: 181705485

Misy adresas: Lvivo g. 89-75, Vilnius

Miisy el. pasto adresas: info@vaatc. |t

3.

Kodél renkate informacija apie mane?

Vykdydami atrankas j Bendrovéje esancias laisvas darbo vietas, mes turime tvarkyti kandidaty duomenis, uztikrinant
teiséta Bendrovés interesg jdarbinti tinkamiausig kandidata.

4. Kokia informacija apie mane renkate?

Vykdydami atrankas j Bendrovéje esancias laisvas darbo vietas, mes tvarkome $iuos Jiisy duomenis:

vardas,

pavarde,

gimimo data,

gyvenamosios vietos adresas,

el. pasto adresas,

telefono numeris,

informacija apie kandidato darbo patirtj (darbovieté, darbo laikotarpis, pareigos, atsakomybés ir (ar)
pasiekimai),

informacija apie kandidato iSsilavinimg (mokymo jstaiga, mokymosi laikotarpis, jgytas iSsilavinimas ir (ar)
kvalifikacija),

informacija apie kvalifikacijos tobulinimg (iSklausyti mokymai, jgyti sertifikatai),

informacija apie kalby mokéjima, informaciniy technologijy, vairavimo jgiidZius, kitas kompetencijas, kita
informacija, kurig pateikiate CV, motyvaciniame laiske ar kituose kandidatavimo dokumentuose,

darbdaviy rekomendacijos, atsiliepimai: kandidatg rekomenduojantis ar atsiliepimg teikiantys asmenys, jy
kontaktai, rekomendacijos ar atsiliepimo turinys,

duomenys apie sveikata (tinkamuma dirbti profesinés rizikos salygomis, darbingumg) — tik
baigiamajame atrankos etape.

Bendrové, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 16 ir 17 straipsniais bei vidaus
teisés aktais, gali kreiptis dél galutinai atrinkty kandidaty j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba dél
minétuose jstatymo straipsniuose nurodytos informacijos pateikimo apie juos. Tokiu biidu patikrinama, ar
kandidatas atitinka teisés aktuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbo funkcijoms atlikti.
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5. Kokig informacijg turéciau Jums pateikti ir kodél?

Siekdami jsidarbinti misy Bendrovéje, Jis teikiate savo asmens duomenis, esancius gyvenimo apraSyme,
motyvaciniame laiske ar kituose dokumentuose. Atsizvelgiant j laisva darbo vietg, pagal poreikj, galime Jusy paprasyti
pateikti papildoma informacija, kuri yra svarbi, siekiant jvertinti Jisy tinkamumg. Pateikdami duomenis, Jus prisiimate
atsakomybe, kad Jiisy pateikta informacija yra teisinga.

6.  Kuria informacija apie mane renkate is$ kity Saltiniy?

Jasy asmens duomenis i§ kity Saltiniy mes rinksime tik gave atskirg Jusy sutikimg. Pavyzdziui, Jusy pateiktas
rekomendacijas mes tikrinsime arba atsiliepimo is Jasy darbdavio teirausimés tik tuo atveju, jeigu Jas mums suteiksite
sutikimg Kreiptis j Jasy jvardinta darbdavj ir (arba) kita asmenj ir gauti atsiliepima apie Jus.

7. Koks yra teisinis informacijos apie mane rinkimo pagrindas?

Jusy sutikimas. Jasy sutikimag tvarkyti Jasy gyvenimo apraSyme, motyvaciniame laiske ar kituose dokumentuose
pateiktus duomenis numatytu tikslu mes laikome gautu, kai mums pateikiate savo gyvenimo aprasymga ir kitus
dokumentus. Jeigu informacijg apie Jusy kandidatiira gauname i§ jdarbinimo agentiiry, darbo paieskos portaly,
socialiniy tinkly ir kity darbo paieskos paslaugas teikianciy subjekty, mes darome priclaida, kad esate gaves visg
reikiamg informacijg apie Jisy duomeny tvarkymg ir esate suteikes savo sutikimg tvarkyti Jasy duomenis tokias
paslaugas teikian¢iam subjektui.

8. Ar Jus renkate jautrig informacija apie mane?

Jautri informacija apie Jus néra renkama.

9.  Ar priimate automatinius sprendimus? Ar mane profiliuojate?
Automatiniai sprendimai néra priimami. Jis nesate profiliuojamas.

10. Ar kam nors perduodate informacijq apie mane?

Informacija apie Jus gali buti perduodama:
e iSoriniams paslaugy teikéjams, pavyzdziui, personalo administravimo, duomeny saugykly paslaugas mums
teikian¢ioms bendrovéms;
e valstybés ar savivaldybés institucijoms, kiek tai reikalinga vadovaujantis teisé€s akty reikalavimais;
e ikiteismines ir teismines funkcijas atliekan¢ioms institucijoms.

11. Ar perduodate informacija apie mane uz EEE riby?
Neperduodame.
12. Kiek laiko saugote informacija apie mane?

Jeigu pasibaigus atrankai mes nepasirinksime Jasy kandidattros, tuomet, negave Jasy sutikimo dél duomeny
tolimesnio saugojimo kandidaty duomeny bazéje, visus atrankos tikslais surinktus Jasy asmens duomenis
sunaikinsime. Atrankos pabaiga laikoma darbo sutartj pasirasiusio kandidato isbandymo laikotarpio (t. y. daugiausiai
3 ménesiai) pasibaigimo diena.

Jeigu Jus pageidausite biiti jtrauktas j miisy kandidaty duomeny bazg ir gauti informacijg apie ateityje misy vykdomas
darbuotojy paieskas ir atrankas, gave Jusy rastiska sutikimag, kandidaty duomeny bazéje toliau tvarkysime Jisy asmens
duomenis ne ilgiau kaip vienerius metus. Jis galite bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg ir prasyti paSalinti Jusy
duomenis i$ kandidaty duomeny bazés. Nesutikimas ar sutikimo atSaukimas netrukdo dalyvauti kitose misy
vykdomose darbuotojy atrankose.



Ilgesnis asmens duomeny saugojimas gali bati vykdomas kai:

13.

asmens duomenys yra bitini ginco/skundo atveju;
esant kitiems teisés aktuose numatytiems pagrindams.

Kokios mano teisés?

Jei norite imtis zemiau nurodyty veiksmy, praSome kreiptis | miisy duomeny apsaugos pareigiing, kaip tai nurodyta 14

punkte:

pateikti praSyma susipazinti su turima informacija apie Jus;

pateikti praSyma iStaisyti turimg informacija apie Jus;

pateikti praSyma iStrinti turimg informacija apie Jus;

pateikti praSyma apriboti prieigg prie turimos informacijos apie Jus ar jos iStrynima;
ginc¢yti Jisy informacijos rinkimg, naudojima ir saugojimg miisy jmonéje;

pateikti praSyma iSeksportuoti Jisy duomenis;

pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai;

atSaukti duotg sutikima.

PraSome atkreipti démesj, jog Sioms teiséms taikomos jstatymy numatytos salygos ir iSimtys.

14.

Kaip galite man padéti?

Jeigu Jis turite klausimy, komentary ar nusiskundimy, susijusiy su tuo, kaip mes renkame, naudojame ir saugome
duomenis apie Jus prasome kreiptis el. pastu info@vaatc.lt.

Paskutinio athaujinimo data: 2024-07-26
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