VAATC

, Mums rupi

Misy vertybés
skaidrumas, vieSumas, lyderysté, komandinis darbas, pagarba Zzmogui

Gamybinio proceso tarnybos inzinierius — energetikas

Darbo pobudis:
- uztikrinti nenutriakstama, patikima ir ekonomiskag
Silumos tinkly, dujy bei karsto vandens sistemy,
elektros bei automatikos jrenginiy darbg;
- organizuoti Silumos tinkly, dujy bei karsto
vandens sistemy, elektros bei automatikos
jrenginiy priezitros ir remonto darbus bei juos
kontroliuoti, sudaryti einamojo bei kapitalinio
remonto planus;
- dalyvauti vykdant dujy, Silumos bei elektros Ukio
plétros ir rekonstravimo projektus, investiciniy
projekty jgyvendinime;
- sgvartyno biodujy surinkimo jrenginiy priezitra,
jy remonto darby organizavimas ir kontrole,
modernizavimas;
- pasy (Zurnaly) visoms elektros matavimo
priemonéms, apskaitos prietaisams rengimas, jy
metrologiniy patikry organizavimas;
- energetiniy resursy apskaitos vykdymas ir
kontrolé;
- vykdo kitus tiesioginio vadovo nurodymus.

Pastaba: darbo vieta Vilniaus regiono
nepavojingyjy atlieky sagvartynas, adresu
Vidugiriy k. 3, Vievio senitnija, Elektrény sav.

Reikalavimai:
- Aukstojo/aukStesniojo iSsilavinimo energetikos,
inzinerijos ar kitose techninése srityse;
- darbo patirtis gamybinéje jmonéje;
- energetikos darbuotojo pazyméjimas;
- patirtis vykdant, organizuojant energetikos
jrenginiy priezidrg ir jrangos diegimo, priezitros
darbus;
- techniniy bréZiniy bei dokumenty skaitymo ir
supratimo jgudziai.

Privalumai:
- patirtis atlieky tvarkymo, biodujy iSgavimo
jmongéje;
- profesinés techninés angly kalbos
mokéjimas.

Atlyginimas ir papildomos naudos:

- pagrindinis atlyginimas 2170 — 2935 Eur
(neatskaiCius mokescius);

- iki 20 proc. kintamoji atlyginimo dalis
(pradedama mokéti po 6 meén. nuo
jsidarbinimo  Bendrovéje pradzios) uz
pasiektus ketvirCio rezultatus;

- iki 30 proc. kintamoji atlyginimo dalis

(pradedama mokéti po 6 meén. nuo
jsidarbinimo  Bendrovéje pradzios) uz
pasiektus metinius rezultatus;

- jmokos | lll -ios pakopos pensijy kaupimo

fondg (pradedama mokéti po 12 mén. nuo
jsidarbinimo Bendrovéje pradzios);

- skatinimo priemonés, priklausandios nuo
individualiy darbo rezultaty;

- kitos papildomos socialinés ir medicininés
garantijos;

- galimybeé tobuléti ir kelti kvalifikacija.

Pretendentai pateikia Siuos dokumentus
- gyvenimo apradyma.

Dokumentai priimami UAB ,VAATC* administracijoje, adresu Lvivo g. 89-75, Vilniuje, mob. +370

618 27654, el. pastu agnek@vaatc.lt.

Jasy pateikti asmens duomenys bus tvarkomi darbuotojy atrankos ir jdarbinimo bendrovéje tikslu.
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